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uvoD

Letni nacrt vrtca je osrednji dokument, ki opredeljuje vsebino Zivljenja in dela vrtca.
Predlog pripravi ravnateljica vrtca, ki je odgovorna za njegovo uresnicitev. Pri nastajanju,
izvajanju in spreminjanju LDN sodelujejo vsi zaposleni v vrtcu ter starsi in predstavniki
lokalne skupnosti.

Z letnim delovnim nacrtom se doloci organizacija in obratovalni ¢as vrtca, programi vrtca,
razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s
starsi, sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vkljucevanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami,
ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega
izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske,
materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

K letnemu delovnemu nacrtu sodijo priloge, ki dopolnjujejo 0z. pojasnjujejo posamezna
podrocja delovanja zavoda: akcijski nacrt izboljSav na ravni vrtca, letni delovni nacrti
vzgojiteljic - posameznih oddelkov, publikacija vrtca.

LDN je javni dokument.

Mnenje k predlogu poda tudi svet starSev. Letni nacrt je sprejet, ko ga potrdi svet vrtca.
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I. OSNOVNI PODATKI O VRTCU

Naziv: VZGOJNO VARSTVENI ZAVOD SLOVENJ GRADEC

Skrajsani naziv: VVZ SLOVENJ GRADEC

Sedez: MAISTROVA ULICA 2/A, 2380 SLOVENJ GRADEC

Mati¢na Stevilka: 5055822000; Davéna Stevilka: 87232979

Telefon: 02 620 95 50

e —posta: vrtec.slov-gradec(dguest.arnes.si; Spletna stran: www.vrtec-sg.si

Vzgojno varstveni zavod Slovenj Gradec je javni vzgojno izobrazevalni zavod za predsolsko
vzgojo, ustanovljen z odlokom Mestne obcine Slovenj Gradec, z dne 7. 6. 2018 in Obcine
Mislinja, z dne 15. 6. 2018 (Ur. L. RS, st. 44/2018).

Deluje v sedmih organizacijskih enotah, na enajstih lokacijah, v dveh obcinah, trije oddelki
so organizirani v osnovnih Solah.

Enote se poimenujejo po lokaciji enot in skratih. Zaradi poenostavitve bomo celotna imena
enot uporabili le pri uvodni predstavitvi. Pri kasnejSi uporabi v besedilu LDN bo zapisana
samo lokacija ali kratica zanjo.

ENOTA NASLOV KONTAKTI POSLOVNI CAS

Maistrova - SKRATICA MICA | Maistrova ulica 2a, 02 6209550 | 5.15- 16.00
Slovenj Gradec

Maistrova - SKRATICA MICA, | Sele 1, Slovenj Gradec 031611471 | 6.45-16.00

oddelek SELE

Legen - GOZDNI SKRAT Zidanskova 39, Slovenj | 028841320 | 6.00-15.30
Gradec

Pamecde - SKRAT Pamece 59, Sloven;j 02 88 41586 | 5.30 - 15.30

RADOVEDNEZ Gradec

Podgorje - SKRAT BUCKO Podgorje 173, Podgorje | 02 88 58 201 | 6.00 - 15.30

Emartno — LESENI SKRAT émartno 69/a, Smartno | 028853275 | 5.15 - 16.00
pri SL. Gradcu

Celjska — MALI SKRAT Celjska? cesta 29, 02 6209566 | 6.30 - 15.00
Slovenj Gradec

Mislinja - SONCNI SKRAT Sentlenart 31, Mislinja | 028855218 | 5.30 - 16.00

Mislinja - SONCNI SKRAT 2 | Sentlenart 27, Mislinja | 051 604 113 | 5.30 - 16.00

Mislinja - oddelek DOLIC Srednji Doli¢ 4, Mislinja | 02 88 56 633 | 6.30 - 15.30

Bolnisni¢ni oddelek - Gosposvetska cesta 1, 031611472 | 5.15-16.00

SKRATEK PREHLADEK Slovenj Gradec



mailto:vrtec.slov-gradec@guest.arnes.si
http://www.vrtec-sg.si/
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[I.  ORGANIZACIJA DELAV VZGOJNO VARSTVENEM ZAVODU
SLOVENJ GRADEC

1. ENOTE VRTCA IN ODDELKI

Vzgojno izobrazevalno delo je v Solskem letu 2024/25 organizirano v 47 oddelkih. Od tega
je 43 polno stevilnih oddelkov, 2 polovi¢na oddelka, 1 razvojni oddelek in 1 bolnisnicni
oddelek, ki deluje v Splosni bolnisnici Slovenj Gradec.

V MOSG je oblikovanih 37 oddelkov, od teh eden je polovi¢en oddelek na POS Sele, v OM pa
10 oddelkov, od teh en polovi¢en v centralnem vrtcu v Mislinji.

V oddelke so otroci razporejeni v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
dejavnosti predsSolske vzgoje in Zakonom o vrtcih.

PredsSolska vzgoja v vrtcih poteka v dveh starostnih obdobjih:
prvo starostno obdobje - otroci v starosti od enega do treh let,
drugo starostno obdobje - otroci v starosti od treh let do vstopa v Solo.

Vzgojno delo poteka v oddelkih, ki so glede na starostni razpon vkljucenih otrok lahko
homogeni (otroci v starostnem razponu enega leta), heterogeni (otroci razli¢nih starosti
od 1. do 3. leta ali od 3. do 6. leta), kombinirani (otroci razli¢nih starosti od 1. do 6. leta.

Oddelke smo oblikovali na nacin, ki omogoca ¢im vec vkljucenih otrok in ¢im manj prostih
mest in so zapolnjeni do zgornjega zakonskega normativa s fleksibilnim delom, torej +2
otroka.

Glede na kapaciteto je bilo 1. 9. 2024 prostih 20 mest, na rednem c¢akalnem seznam ni
otrok, na eviden¢nem Cakalnem seznamu pa je na dan 1. 9. 2024 64 otrok (vloge otrok, ki
so zamudili redni vpis in vloge otrok, ki s 1. 9. 2024 Se ne izpolnjujejo pogojev zaradi
starosti).

Stevilo otrok se skozi celo leto spreminja zaradi morebitnih izpisov in novih vpisov otrok.

Pri oblikovanju oddelkov tezimo k temu, da so oddelki ¢im bolj homogeni (da so otroci
vkljuceni v oddelek v starostnem razponu 12 mesecev), kar pa ni vedno mogoce.

Pri tem je namrec potrebno upostevati tudi maksimalno stevilo otrok s posebnimi
potrebami, ki so lahko vkljuceni v oddelek.
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1.1. ENOTA MAISTROVA - SKRATICA MICA

S-8
Igralnica | Oddelek | Strokovni delavci Stevilo | Prosta
otrok mesta

1 1 -6 | Vzgojiteljica: Grm Anja, mag., prof., spec. in reh. ped. 5 1
Pomocnica: Heco Sara, dipl. Sport. trener

2 1 -2 | Vzgojiteljica: MlinSek Sabina, dipl. vzg. preds. otr. 11 3
Pomocnica: Podstensek Linda, ing. Zivilstva, vzg. preds. otr.

3 1 -2 | Vzgojiteljica: Vosner Kusej Mirjana, dipl. vzg. preds. otr. 12 2
Pomodnica: Stopar Brigita, dipl. vzg. preds. otr.

4 2 -3 | Vzgojitelj: Horvat Ales, mag. politologije, dipl. vzg. preds. 14 0
otr. (0,5)
Vzgojiteljica: Hudernik Lucija, prof. razr. pouka, vzg.
pred. otr. (0,5)
Pomocnica: Pirnat Lucija, vzg. pred. otr. (0,5]
Spremljevalka: Katarinc¢i¢ Monika, zdr, tehnik

5 2 -3 | Vzgojiteljica: Matavz Jana, mag. zdr. ved, vzg. pred. otr. 14 0
Pomocnica: KremZar Anica, vzg. pred. otr.

6 Prosta igralnica

7 2 - 4 | Vzgojiteljica: Gerdej Sonja, dipl. vzg. preds. otr. 18 1
Pomocnica: Gril Nikolina, dipl. vzg. preds. otr.

8 2 - 4 | Vzgojiteljica: Jamnik Martina, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomodnica: Strlekar Metka, dipl. vzg. preds. otr.

9 2 - 4 | Vzgojiteljica: Gams Barbara, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomocénica: Stamulak Edita, dipl. vzg. preds. otr.

10 Prosta igralnica

11 4 -5 | Vzgojiteljica: Rozman Meta, dipl. vzg. preds. otr. 24 0
Pomocnica: Rader Alja, dipl. vzg. preds. otr.

12 4 -5 | Vzgojiteljica: Matija Lenart Andreja, dipl. vzg. preds. otr. 24 0
Pomocnica: Martinc Katarina, vzg. pred. otr. (0,5)
Pomocnica: Lipnik Nina, dipl. vzg. preds. otr. (0,5)

13 5 -6 | Vzgojiteljica: Krajnc Natasa, dipl. uciteljica razr.pouka, 24 0
vzg. preds. otr.
Pomocnica: Sovi¢ Maja, dipl. vzg. preds. otr.
Spremljevalka: Lesjak Katarina, vzg. pred. otr.

14 3 - 4 | Vzgojiteljica: Porobija Tina, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomocnica: Holevar Patricija, vzg. pred. otr

15 2 -4 | Vzgojitel): Skrlovnik Matic, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomodnica: Kranjc Laura, vzg. pred. otr. od 3.10.2024

16 4 - 6 | Vzgojiteljica: BratuSa Martina, dipl. vzg. preds. otr. 20 1
Pomocnica: Zaloznik Jana, vzg. pred. otr.

17 5 -6 | Vzgojiteljica: Konednik Gordana, dipl. vzg. preds. otr. 24 0
Pomodénica: Damijan Vesna, vzg. pred. otr.

Pomocnica za Jeromelj Metka, vzg. pred. otr.

socasnost
Skupaj 15 266 8
oddelkov
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Splosna bolnisnica Slovenj Gradec

‘ Bolnidni¢ni oddelek ‘ 1-6 ‘ Vzgojiteljica: Jamnikar Simona, dipl. vzg. preds. otr.
Oddelek Sele
lgralnica | Oddelek | Strokovni delavci Stevilo | Prosta
otrok mesta
1 3 -6 | Vzgojiteljica: Bricman Danica, dipl. vzg. preds. otr. 9 1
Pomodnica: Jeromel Bernarda, vzg. pred. otr.
Pomocnicaza | Kragelnik Maja, dipl. vzg. pred. otr. (0.5) 4 ure
socasnost
Skupaj 1 9 1
oddelek
1.2. ENOTA CELJSKA
lgralnica | Oddelek | Strokovni delavci Stevilo | Prosta
otrok mesta
1 1 -2 | Vzgojiteljica: Janko Petra, dipl. vzg. preds. otr. 13 1
Pomocnica: Pogorelénik Tanja, mag. bibl. inf. zal. Stud.,
vzg. preds. otr.
2 2 - 3 | Vzgojiteljica: Urbancl Natalija, dipl. vzg. preds. otr. 13 1
Pomodnica: Gostenénik Andreja, vzg. pred. otr.
Pomocnicaza | Lipnik Nina, dipl. vzg. preds. otr. (0,25)
socasnost
Skupaj | 2 26 2
oddelka
1.3. ENOTA LEGEN
lgralnica | Oddelek | Strokovni delavci Stevilo | Prosta
otrok mesta
1 2 - 4 | Vzgojiteljica: Kac Nagli¢ Danica, prof. ped. in soc 17 0
Pomocnica: Stopar Simona, vzg. pred. otr.
2 2 - 4 | Vzgojiteljica: Zvikart Tanja, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomodnica: Hudovernik Katja, vzg. pred. otr.
3 4 -5 | Vzgojiteljica: Kac Mateja, dipl. vzg. preds. otr. 24 0
Pomocnica: Kresnik Petra, vzg. pred. otr.
4 5 -6 | Vzgojiteljica: Pirkmajer Mateja, dipl. vzg. preds. otr. 24 0
Pomodnica: Lakovsek Maja, vzg. pred. otr.
Spremljevalka: Martinc Marusa, srednja med. sestra
Skupaj 4 84 0
oddelki
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1.4. ENOTA PODGORJE

Igralnica | Oddelek | Strokovni delavci Stevilo | Prosta
otrok mesta
1 2 -3 | Vzgojiteljica: Ili¢ Spela, dipl. vzg. preds. otr. 14 0
Pomocdnica: Plazl Petra, vzg. pred. otr.
2 2 - 4 | Vzgojiteljica: Pijovnik Irena Danica, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomocdnica: Kencijan Tamara, vzg. pred. otr.
3 3 - 4 | Vzgojiteljica: Kotnik Bojana, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomocnica: Juvan Barbara, dipl. vzg. preds. otr.
4 4 - 6 | Vzqgojiteljica: Kovaci¢ Spela, dipl. prof. lik. umet. 21 0
Pomocdnica: Lamut Martina, vzg. pred. otr.
Pomocnica za | Hudolist Sergeja, vzg. pred. otr.
socasnost (0,50) 4 ure
Skupaj | 4 73 0
oddelki
1.5. ENOTA SMARTNO
Igralnica | Oddelek | Strokovni delavci Stevilo | Prosta
otrok mesta
1 1 -2 | Vzgojiteljica: Krejan Helena, dipl. vzg. preds. otr. 14 0
Pomocnica: Grilc Nika, vzg. pred. otr.
2 2 -3 | Vzgojiteljica: Kovac Gabrijela, dipl. vzg. preds. otr. 14 0
Pomodnica: Brajnik Nastja, dipl. vzg. preds. otr.
3 2 - 4 | Vzqgojiteljica: Jeromel Marjeta, vzg. pred. otr. 17 0
Pomocnica: Bernard Romana, vzg. pred. otr.
4 2 - 4 | Vzgojiteljica: HajnZe Edita, vzg. pred. otr. 19
Pomocnica: Mlinar Natasa, dipl. vzg. preds. otr.
5 3 -4 | Vzgojiteljica: Sumnik Melita, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomocnica: Stergar Ana, dipl. vzg. preds. otr.
6 4 - 6 | Vzgojiteljica: Poredos Darinka, dipl. vzg. preds. otr. 21 0
Pomocnica: Jamnik Mateja, vzg. pred. otr.
7 5 -6 | Vzgojiteljica: Ulbl Andreja, dipl. vzg. preds. otr. 24 0
Pomodnica: Vivod Katja, vzg. pred. otr
8 5-6 | Vzgojiteljica: Dobaj Mojca, dipl. vzg. preds. otr. 24 0
Vzgojiteljica: Apat Tanja, vzg. pred. otr
Spremljevalka: Pusnik Katja, vzg. pred. otr
Pomocnica za | Poto¢nik Monika, vzg. pred. otr (0,5) 4 ure
sofasnost
Skupaj 8 152 0
oddelkov
1.6. ENOTA PAMECE
Igralnica | Oddelek | Strokovni delavci Stevilo | Prosta
otrok mesta
1 2 - 4 | Vzgojiteljica: Podstensek Sasa, dipl. vzg. preds. otr. 14 1
Pomodnica: Cimerman Metka, vzg. pred. otr.
2 4 - 6 | Vzgojiteljica: Breznik Erika, dipl. vzg. preds. otr. 21 0
Pomocnica: Potocnik Susec Marija, medicinska sestra
Pomocnica za | Lipnik Nina, dipl. vzg. preds. otr. (0,25)
socasnost
Skupaj 2 35 1
oddelka
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1.7. ENOTA MISLINJA

Mislinja
lgralnica | Oddelek | Strokovni delavci Stevilo | Prosta
otrok mesta

MI1-1 1 -2 | Vzgojiteljica: Logar Metka, dipl. vzg. preds. otr. 11 3
Pomocnica: Pusnik Alenka, vzg. pred. otr.

MI1-2 | 2-3 | Vzgojiteljica: Toviak Spela, dipl. vzg. preds. otr. 14 0
Pomocnica: Krebl Irena, vzg. pred. otr.

MI1-3 1 -2 | Vzgojiteljica: Ledinek Sara, dipl. vzg. preds. otr. 6 1

MI1-4 | 2 -4 | Vzgojiteljica: PodjaverSek Tatjana, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomodnica: Ur8ej Urska, vzg. pred. otr.

MI1-5 | 2 -4 | Vzgojiteljica: Krajcer Maja, dipl. vzg. preds. otr. 19 0
Pomocénica: Stumpfl Saga, vzg. pred. otr.

MI1-6 | 3 -4 | Vzgojiteljica: Vinarnik Tjasa, dipl. vzg. preds. otr. 18 1
Pomocdnica: Sovi¢ Vesna, prof. razr. pouka

MI2-1 5 -6 | Vzgojiteljica: Dvorjak Tina, dipl. vzg. preds. otr. 24 0
Pomodnica: Zorman Urgka, dipl. Sport. trener, vzg. pred.
otr.

MI2-2 | 5-6 | Vzgojiteljica: Klemenc Anica, prof. razr. pouka 24 0
Pomocnica: SeSel Nika, dipl. vzg. preds. otr.

Vzgojiteljica za | Brezovnik Lucija, vzg. preds. otr. 8 ur

sodasnost
Skupaj 8 135 5
oddelkov
POS Doli¢
lgralnica | Oddelek | Strokovni delavci Stevilo | Prosta
otrok mesta

DO-1 1 -4 | Vzgojiteljica: KovSe Kristina, dipl. vzg. preds. otr. 16 1
Pomodnica: Verboten Lara, vzg. predS. otr.

DO-2 2 - 6 | Vzgojiteljica: Podlipnik Andreja, prof. zgod. in teol. 19 0
Pomocnica: Hrovat Ana, vzg. preds. otr.

Pomocnica za | Maja Mirkac, vzg. preds. otr. (0,5) 4 ure

socasnost
Skupaj 2 35 1

oddelka
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2. STEVILO OTROK GLEDE NA ENOTE IN 0BCINO

MESTNA OBCINA SLOVENJ GRADEC - M0OSG

Enota Stevilo Stevilo Prosta
oddelkov otrok mesta
Maistrova - Skratica Mica 15 265 9
Maistrova - Oddelek na Prvi 0S / / /
Maistrova - Oddelek Sele 1* 9 1
Celjska - Mali skrat 2 26 2
Legen - Gozdni Skrat 4 84 0
Pamece - Skrat Radovedne? 2 35 1
Smartno - Leseni $krat 8 152 0
Podgorje - Skrat Bucko 4 73 0
Bolnisni¢ni oddelek - S.Prehladek 1 / /
Skupaj MOSG 37 645 12
OBCINA MISLINJA - OM
Enota Stevilo Stevilo otrok Prosta
oddelkov mesta
Mislinja - Sonéni Skrat 6* 88 4
Mislinja - Soncni skrat 2 2 47 1
Mislinja - Doli¢ 2 35 1
Skupaj OM 10 170 6
*Polovicni oddelek
Skupaj Stevilo Stevilo otrok Prosta
_ oddelkov mesta
MQOSG in OM
47 814 19

Glede na evidencni seznam vpisanih otrok, tekom Solskega leta nacrtujemo Se odprtje
dveh oddelkov prvega starostnega obdobja v enoti Maistrova - Skratica Mica, predvidoma
1.12.2024 in 1. 4. 2025.
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3. NACRT DELOVNEGA CASA IN ORGANIZACIJA DELA MED SOLSKIMI
POCITNICAMI

VWWZ Slovenj Gradec posluje vse leto, pet dni v tednu, razen ob sobotah, nedeljah in
praznikih. Poslovni ¢asi posameznih enot so usklajeni s potrebami starsev.
Programi vzgoje in izobrazevanja v vrtcu so predvideni v trajanju najvec devet ur dnevno.

Letni razpored delovnega casa je razviden v tabeli.

Prazniki N
Dneviv Del.| Dnevi na Delovni Deloym siizuile
MESECI SO [NE . . | dnevi+ | URv
mesecu SO | nadom.| delovni | dnevi el mesee
dan
2024
SEPTEMBER 30 4150 0 0 21 21 168
OKTOBER 31 4140 0 1 22 23 184
NOVEMBER 30 5140 0 1 20 21 168
DECEMBER 31 41510 0 2 20 22 176
2025

JANUAR 31 4140 0 2 21 23 184
FEBRUAR 28 4| 4]0 0 0 20 20 160
MAREC 31 515| 0 0 0 21 21 168
APRIL 30 4140 0 1 21 22 176
MAJ 31 5140 0 2 20 22 176
JUNLJ 30 4150 0 1 20 21 168
JULLJ 31 4140 0 0 23 23 184
AVGUST 31 5150 0 1 20 21 168
SKUPAJ 365 [52(53| O 0 11 249 260 2080

Strokovni delavci so za vzgojno delo v oddelkih ¢asovno razporejeni tako, da je
zagotovljena socasnost obeh strokovnih delavk Sest ur v oddelkih I. starostnega obdobja,
pet ur vkombiniranih oddelkih in Stiri ure v oddelkih Il. starostnega obdobja, in sicer v
tistem delu dneva, ko poteka najvec aktivnosti in je prisotnost otrok najvecja.

Razpored kadra se bo prilagajal glede na aktualne razmere. Odmori strokovnih delavcev
bodo potekali razlicno, glede na moznosti organizacije dela v posamezni enoti,
upostevajoC hkratno prisotnost strokovnih delavcev in nemoteno izvajanje dejavnosti z
otroki.

Razporeditev letnega fonda ur neposrednega in posrednega dela je v prilogi in je osnova
strokovnim delavcem za nacrtovanje dela in vodenje evidenc o realizaciji ur.

V ¢asu daljsih praznikov (dela prostih dni) in Solskih pocitnic, ko upade Stevilo otrok, bomo
oddelke zdruzevali, oddelke pri Solah pa bomo prikljucili mati¢nim enotam. V kolikor bo
potrebno, bomo posamezne enote tudi zaprli.

Predhodno bomo preverili potrebe pri starsih. Starsi bodo pred vsako spremembo lokacije
pisno obvesceni.
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ZdruZevanje oddelkov in enot je nacin racionalizacije dela in gospodarjenja s finan¢nimi
sredstvi vrtca.

V Casu zdruzevanja se trudimo zagotoviti prisotnost vsaj ene strokovne delavke, ki jo otrok
pozna. Kjer je mozno otroci z vzgojiteljicami obiScejo enoto, na katero bodo zacasno
premesceni. Prednost zdruZevanja na enote v SG je vsekakor moznost obiska mestnega
jedra in kulturnih ustanov.

Poslovni ¢asi in delovanje posameznih enot se prilagodi tudi v izjemnih razmerah, kadar to
narekujejo odloki Vlade RS.

Oddelke in enote bomo predvidoma zdruzevali na sledec nacin:
- Enote CE, PO, SM, oddelek Sele se prikljucujejo k enoti Maistrova - Skratica Mica:
- Enota PA se prikljuci k enoti LE;
- Oddelka MI 2 ter oddelka DO k maticni enoti v MI1;
- Enota PO in SM ter LE se prikljucujejo k Enoti MA;

Zdruzevanje bo predvidoma potekalo v sledecih terminih, pri cemer se bomo prilagajali
prijavljenemu Stevilu otrok:

- 0d 28.10. do 30.10.2024 (jesenske poditnice)

- 0d 27.12.2024 do 3.1.2025 (novoletne poditnice)

- 0d 17. 2. do 21.2.2025 (zimske pocitnice)

- 0d 27. 4. do 2. 5. 2025 (prvomajske pocitnice)

- 0d 25.6. do 31.8.2025 (poletne pocitnice)

4. KADROVSKI POGOJI

V VWZ Slovenj Gradec je s 1.9.2024 v razli¢nih sluzbah 148,625 zaposlenih na
sistemiziranih delovnih mestih in en pripravnik na delovnem mestu pomocnik vzgojitelja.

Obcini ustanoviteljici sta v sistemizaciji delovnih mest v VVZ Slovenj Gradec potrdili
149,625 delovnih mest, vendar je zaradi izpisa otroka, izpadlo eno delovno mesto
spremljevalca.

Pripravnistvo se bo izvajalo v skladu sklepom MVI in pogodbo o opravljanju pripravnistva s
sklenjenim delovnim razmerjem med pripravnico Tajo Smrekar in VVZ Slovenj Gradec od
1.9.2024 - 28.2.2025. Taja Smrekar se je v zahtevanem roku prijavila na Javni razpis
pripravniskih mest v vrtcih za leto 2024/25 v okviru sklopa A na pripravnisko mesto
vzgojitelja predsolskih otrok - pomocnika vzgojitelja, za katerega je bilo razpisanih 50
mest. Pripravnici smo za mentorico imenovali vzgojiteljico Spelo Kovaci¢. Strosek place s
prispevki, pokojninske premije in osebne prejemke (prevoz, prehrana, regres za letni
dopust) v celoti financira MVI.
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Stevilo zaposlenih se tekom leta spreminja zaradi odpiranja novih oddelkov.

Stevilo delovnih mest za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje je doloCeno s

Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje. Po rednem vpisu, ki

poteka v zaCetku meseca marca se oblikujejo oddelki vrtca za naslednje Solsko leto. Glede

na Stevilo oddelkov vrtec vsako leto pripravi novo sistemizacijo, v kateri se doloci potrebno

Stevilo vzgojiteljev, pomocnikov vzgojiteljev, Stevilo drugih strokovnih delavcev ter

zaposlenih na administrativnem in tehni¢nem podrocju.

Soglasje k sistemizaciji dajeta ustanoviteljici MO Slovenj Gradec in Obcina Mislinja za

vsako Solsko leto posebej.

Delovna mesta, ki se financirajo iz cene programa

Delovno mesto

Sifra delovnega

Stevilo dm

mesta 1.9.2024; 47 oddelkov
Ravnatelj B017805 1
Pom. ravnat. D037005 3
Svetovalni delavec D027026 2
Vzgojitelji D037007 45
Vzgojitelj za OPP D037008 1
Pomocnik vzgojitelja D035003 45
Pomocnik vzgojitelj za soCasnost D035003 4,5
Vzgojitelj za anglescino D037007 1
Org. zdr. higienskega rezima OZRH D037003 0,8125
Organizator prehrane D037001 0,8125
Vodja fin-rac sluzbe VII/2 J017916 1
Financnik V J015008 1
Knjigovodja VI J016014 1
Tajnik VIZ VI J026026 1
Glavni kuharV J035016 1
Kuhar V J035035 2
Kuhar IV J034030 6
Kuharski pomocnik Il J032008 8,5
Hisnik V J035025 1,5
Hisnik IV J034020 1
Voznik V J035085 0,5
Perica ll J032013 2
Cistilka Il J032001 10
Vzdrzevalec ucne tehnologije V J035066 0
Vzdrzevalec racunalniske opreme J037009
Skupaj v ceni programa 144,625

10
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Delovna mesta, ki se financirajo iz drugih virov (obline ustanoviteljice, MVI, druge

obcine, idr.)

Delovno mesto Sifra delovnega Stevilo dm

mesta 1.9.2024; 47 oddelkov

Vzg. v bolnisSnicnem oddelku D037007 1

Vzg. za zgodnjo obravnavo D037008 3
Spremljevalec J035064 4
Pomocnik vzgojitelja - pripravnik D035003 1

Skupaj izven cene programa 9

*V sistemizaciji je bilo potrjenih 5 delovnih mest spremljevalca. Zaradi izpisa otroka, ki je

potreboval spremljevalca, smo s 1.9.2024 zaposlili 4 spremljevalce.

Skupaj vsi zaposleni

Skupaj vsi zaposleni Stevilo/dele
Zaposleni v ceni programa 140,625
Izven cene programa 9
Skupaj 149,625

Izven cene programa se financira tudi logoped, ki opravlja obravnave v VVZ Slovenj Gradec

na podlagi izdanih Zapisnikov Centra za zgodnjo obravnavo Splosne bolnisnice Slovenj

Gradec.

Strokovni delavci in delavke

Strokovni delavci in delavke v oddelkih so navedeni v tocki Il./1 pri razporedu oddelkov.

Skupne sluzbe

Vodstvene sluzbe in | Ime in priimek Sedez/
sluzbe s pooblastili Enota
Ravnateljica Mag. Mojca Verhovnik, univ. dipl. psihologinja MA
Pomocnica Ksenija Pokli¢, dipl. vzgojiteljica predSolskih otrok MA
ravnateljice
Pomocnica Milena Keber, dipl. vzgojiteljica predsolskih otrok MA
ravnateljice
Pomocnik ravnateljice | Dejan Gutman, dipl. vzgojitelj predSolskih otrok MA
Dejan Gutman, dipl. vzgojitelj predsolskih otrok MA
Vzgojiteljice z Mojca Dobaj, dipl. vzgojitelj predSolskih otrok SM
organizacijskimi Mateja Kac, dipl. vzgojiteljica predsolskih otrok LE
nalogami oz. Spela Kovaci¢, prof. likovne umetnosti, vzgojiteljica PO
odgovorne osebe za predsSolskih otrok
organizacijo dela na Erika Breznik, dipl. vzgojiteljica predsolskih otrok PA
enotah Natalija Urbancl, dipl. vzgojiteljica predsolskih otrok CE
Spela Tovsak, dipl. vzgojiteljica predsolskih otrok M|

11
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Svetovalno delo

SedeZ /enota

Urska Repnik, univ. dipl. pedagog, dipl. vzgojiteljica predsSolskih

MA

otrok
Katja Mlinsek, univ. dipl. prof. pedagogike in sociologije, dipl.

L y . LE
vzgojiteljica predsolskih otrok
Vzgojitelji predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo Sedez
Mojca Marija Podstensek, uciteljica za duSevno prizadete MA
Masa Vrecar, profesor specialne in rehabilitacijske pedagoge SM
Nusa Merzdovnik, mag. spec.in rehabilitacijske pedagogike Ml

Vzgojiteljica za anglescino

Tanja Pelc, dipl. vzgojiteljica predSolskih

otrok
Drugi zaposleni v skupnih sluzbah Sedez
Organizator prehrane in | Barbara Rednak, dipl. sanitarna inZenirka MA
zdravstveno higienskega | Manca Vojnovic, dipl. sanitarna inZenirka in MA
rezima dipl. inZenirka Zivilstva
Vofjja financno . Natasa Pleunik, univ. dipl. ekonomistka MA
racunovodske sluzbe
Tajnik VIZ VI Jasna Slemenik, ekonomist MA
Financnik V Karmen Zvonar, ekonomski tehnik MA
Knjigovodja VI Natasa Paradiz, racunovodja MA
Kuharji Horvat Ksenija MA
Ivartnik Darinka
Tertinek Marija
Pozarnik Marjetka
Kac Irena
Pecoler Veronika SM
Herlah Alojzija
Eger Ivica M
Ursej Katja
Pomocniki kuharjev Pajek Aleksander MA
épegelTaUana
Polenik Mojca
Zaloznik Manja
Verhovnik Nina
Merzdovnik Lidija (2) MI2
Pacnik Romana Ml
Muzaferovi¢ Erna (4) LE
Lajtman Marjetka (4) PA
Marjana Coderl Trost (2) CE
Cokan Helena (4) PO
Cistilke Cvernjak Fanika MA
Gruj¢i¢ Davorka (5)
Ribo Admira (5)
Robnik Marina
Balant NeZka (4) SM

12
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Koren Monja

Merzdovnik Lidija (4) MI 2
Merzdovnik Lidija (2) MI
Sjenica Gordana Ml
Mlinsek Zalika LE
Lajtman Marjetka (4) PA
Admira Ribo (3) CE
Cokan Helena (4) PO
Balant Nezka (4)

Perice Jamnik Andreja MA
Krivec Anica (2)

Hisniki Sedar Joze MA
Susec Andrej
Gros Peter (4)

Voznik Gros Peter (4) MA

Vodja administrativnih delavcev Natasa Pleunik.

Vodja tehni¢nih delavcev Barbara Rednak (kuharji).
Vodja tehni¢nih delavcev Manca Vojnovic (Cistilke).

Vodja hisnikov JoZe Sedar.

Vodja kuhinje Enota Maistrova Ksenija Horvat.
Vodja kuhinje Enote Smartno Veronika Pecoler.
Vodja kuhinje Mislinja Ivica Eger.

13
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9. PROSTORSKI POGOJI

S 1. 9. 2024 nimamo veC oddelka na Prvi osnovni Soli Slovenj Gradec. Prazni sta dve
igralnici v enoti Maistrova, oddelek Sele in en oddelek v enoti Mislinja sta polovi¢na.
Polovi¢ni oddelek v Mislinji bomo predvidoma zapolnili tekom leta do polnega Stevila v
skladu z normativi.

Oddelek s prilagojenim programom smo preselili v igralnico st.1, kjer je moZen izhod na
teraso, vsi ostali pogoji za izvajanje programa pa so enaki kot v igralnici st. 10, v kateri se
je izvajal prilagojeni program do sedaj.

Vsi oddelki so oblikovani z upoStevanjem zgornjega normativa otrok (zakonski + 2]. Dva
oddelka imamo urejena v podruznicni $oli Doli¢, enega (polovi¢nega) v podruznicni Soli
Sele.

Igralnice so opremljene v skladu s Pravilnikom o normativih in minimalnih tehnic¢nih
pogojih za prostor in opremo vrtca.

V enotah Maistrova, Celjska, Pamece in Mislinja ne zagotavljamo zakonsko dolocenih 3
m2 notranje igralne povrsine na otroka, kot to doloca Pravilnik o spremembah Pravilnika
o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca. Da bi zagotovili
sprejem vseh vpisanih otrok, smo ustanoviteljici MO Slovenj Gradec in Obcino Mislinja
zaprosili za izdajo sklepa o manjsi notranji igralni povrsini (2m2).

Pri vseh enotah imamo urejena in vzdrzevana igris¢a. Na vseh igriscih so varna igrala in
ograje, kar se bo preverjalo tekom leta z rednimi pregledi v skladu s pravilnikom.

14
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CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

Cilji predSolske vzgoje v vrtcih so:

Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih.

Razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v
skupinah.

Razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje ¢ustvenega dozivljanja
in izrazanja.

neodvisnega misljenja.

Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja.

Spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja.

Posredovanje znanj z razlicnih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja.
Spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in

Razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

1. POUDARKI IZ KURIKULUMA ZA VRTCE

Osnovni dokumenti, ki predstavljajo strokovno podlago za delo v predSolskem obdobju so:
Kurikulum za vrtce (1999) - nacionalni dokument za podrocje predsolske vzgoje,
Navodila h Kurikulumu za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno

strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami (2003) in

Kurikulum za vrtce v prilagojenem programu za predsolske otroke (2006).

Kurikulum je Sirsi in celovitejSi od pojma program in zajema celotno Zivljenje otrok in

odraslih v vrtcu. Zastavlja sledece cilje:

Bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predsolske otroke.
PestrejSa in bolj raznovrstna ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predsolske
vzgoje v vrtcih.

Bolj uravnoteZena ponudba razli¢nih podrocij in dejavnosti predSolske vzgoje v
vrtcih, ki hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolocenih podrogjih,

Vecje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko
rutino.

Oblikovanje pogojev za vecje izrazanje in ozavescanje skupinskih razlik
(nediskriminiranosti glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor,
narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo).

Vecje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok.

Dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v
vrtcu.

Rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu, prostora in opreme v vrtcu.
Vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev.

15
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- Povecanje vloge evalvacije (kriticnega vrednotenja) pri nacrtovanju zivljenja in dela
v vrtcu.
- lIzboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

V sredisce postavlja otroka, njegove razvojne, kakor tudi individualne zmoZznosti in
posebnosti. Poudarja otrokove pravice kot tudi aktivnejSo vlogo otroka v procesu vzgoje in
ucenja.

Cilj predsolske vzgoje je tudi pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje
kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in
dusevnih sposobnosti.

2. NACRTOVANJE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA V ODDELKIH

Temeljna izhodiS¢a za nacrtovanje vzgojno izobrazevalnega dela sta Kurikukum za vrtce
ter izhodiSca in smernice za pripravo letnega nacrta VVZ Slovenj Gradec, ki so bila podana
na vzgojiteljskem zboru 27.8.2024 ter aktivih enot v zaCetku septembra.

Vsi vzgojitelji v sodelovanju s pomocniki vzgojiteljev v mesecu septembru na podlagi
opazovanja otrok, prednostnih podrocij in smernic vzgojno izobrazevalnega dela za novo
Solsko leto pripravijo letni delovni nacrt oddelka, ki je skupaj z LDN zavoda podlaga za
strokovno delo v oddelku. Med letom se glede na posebnosti skupine in okolja spreminja
ter Se bolj konkretizira.

Sprotno nacrtovanje poteka tedensko v tandemu in na osnovi evalvacije ter spremljanja
odzivanj otrok. Nacrtovanje zajema vsa podrocja kurikula: jezik, matematiko, umetnost,
gibanje, naravo ter druzbo.

Nacrtovane vsebine potekajo skozi ves dan po posameznih kotickih in skupinah. Otroci
imajo tekom dneva veliko moZnosti izbire med dejavnostmi.

Poleg nacrtovanih dejavnosti se spodbuja tudi spontana igra, zato strokovni delavci
poskrbijo za bogato in spodbudno okolje v igralnici in na igriscu.

Pri skupnih vsebinah (projektih, obogatitvenih dejavnostih, sodelovanju z okoljem, idr.] se

strokovni delavci in oddelki povezujejo, nacrtovanje poteka timsko, po enotah, znotraj
vecjih enot pa po starostnih obdobjih otrok v oddelku.
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3. SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

3.1 SPREMLJANJE OTROKOVEGA RAZVOJA IN NAPREDKA SKUPINE

Cilj spremljanja pri najmlajsih otrocih je zagotavljanje najbolj ustrezne podpore odraslih
za otrokov razvoj in ucenje v danem trenutku, spodbujanje razvoja njihovih vescin, ucenja
in spodbujanje razvoja meta-kognitivnih strategij.

Strokovni delavci bodo nacrtno in spontano opazovali otroke, spremljali njihov razvoj kot
nujno potrebo za poglobljeno pripravo dejavnosti v oddelku, za lazjo individualizacijo dela
in za pogovore s starsi. Tako bodo laZje upostevali njihove Zelje, interese in pobude za
vsebine in organizacijo dela in Zivljenja v oddelku. Opazanja bodo zapisovali po
posameznih podrocjih razvoja za vsakega otroka, zbirali likovne izdelke otrok, otroske
komentarje in dokumentirali delo s fotoaparatom.

Bolj sistematicno in kvantitativno spremljanje razvoja otrok bo potekalo v oddelkih s
predSolskimi otroki, v katerih bodo vzgojiteljice novembra in kasneje maja aplicirale ¢ek
listo kompetenc, ki so pomembne pri prehodu iz vrtca v osnovno Solo, in primerjale
rezultate.

3.2 SPREMLJANJE PEDAGOSKEGA TER VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA
STROKOVNIH DELAVCEV

Spremljanje vzgojnega dela strokovnih delavcev bo potekalo na razli¢ne nacine:
- neposredno v obliki dnevnega vpogleda v igralnice,
- individualnih in skupinskih hospitacij ter u¢nih sprehodov,
- letnih pogovorov z zaposlenimi, posredno pa s pregledom dokumentacije o
nacrtovanju dela in dokumentacije o spremljanju napredka otrok,
- ocene letne delovne uspesnosti strokovnih delavcev,
- ocene redne delovne uspesnosti zaposlenih (vsake 3 mesece).

Hospitacije in ucni sprehodi se bodo izvajali nenapovedano. Ravnateljica in pomocniki
ravnateljice bodo spremljali skupna nacrtovanja, samopostrezni nacin prehranjevanja,
samostojnost otrok, pocitek, participacijo otrok in vkljucevanje vzgojiteljic in vzgojiteljev v
otrokovo igro.

Kolegialne hospitacije bodo potekale med vzgojiteljicami, ki so vkljuCene v razvojno
nalogo Vkljucujoca Sola, vkljucujoc vrtec, vkljucujoC prostor. S tem bomo omogocili
vzgojiteljem vpogled v delo kolegov, izmenjavo dobre prakse, strokovno rast in jih
opolnomocili za refleksijo lastnega dela ter vrednotenje dela sodelavcev.

Vsa spremljanja se bodo zakljucila s poglobljenim strokovnim pogovorom z evalvacijo, ki
bo razvojno usmerjena. Tako kot sama hospitacija, bodo tudi pogovori potekali v manjsi
skupini.
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Hospitacije med koroskimi vrtci

V tem Solskem letu nacrtujemo hospitacije med vrtci v regiji. V. mreZo hospitacij bosta
poleg nasega vrtca vkljucena Se Vrtec Ravne na Koroskem in Vrtec Dravograd. Izmeni¢no
bodo potekale hospitacije vzgojiteljic nasega vrtca in Vrtca Ravne v oddelkih 2 - 3in 4 - 5,
vzgojiteljic nasega vrtca in Vrtca Dravograd pa v oddelkih 1 - 2 in 2 - 4. Na hospitacijah
bodo sodelovale vzgojiteljice Mateja Kac, Irena Danica Pijovnik, Jana Matavz in Petra

Janko.
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IV. PROGRAMI| V VVZ SLOVENJ GRADEC

VVZ Slovenj Gradec izvaja sledece programe:
- Program predsolske vzgoje.
- Program predsolske vzgoje s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo.
- Prilagojen program za predSolske otroke.

1. CELODNEVNI PROGRAM PREDSOLSKE VZGOJE

V WZ Slovenj Gradec se izvaja celodnevni program predsolske vzgoje, ki obsega vzgojo in
izobrazevanje, varstvo in prehrano otrok, v ¢asovnem razponu od Sest do devet ur.

Prisotnost otrok v vrtcu ne sme biti daljSa od 9 ur. V program so vkljuceni otroci od 11
meseca starosti do vstopa v Solo, katerih starsi so zaposleni ali potrebujejo dnevni
program predsolske vzgoje iz drugih razlogov.

Dnevni red in dnevna rutina sta okvirno dolocena in prilagojena starosti, potrebam otrok
in letnemu cCasu.

V jutranjih in popoldanskih urah so otroci zdruzeni v dezurnih igralnicah, kjer poteka
spontana igra.

Vzgojno delo v oddelkih poteka skozi ves dan, ko se prosta igra otrok prepleta s strokovno
pripravljenimi individualnimi in skupinskimi dejavnostmi, med katerimi lahko otrok izbira.
Dejavnosti potekajo nacrtovano, po programu, ki ga pripravijo vzgojiteljice in ga tudi
dnevno evalvirajo. Vzgojiteljice so pri pripravi tedenskih in vectedenskih sklopov dejavnosti
avtonomne. Pri nacrtovanju izhajajo z zmoznosti in potreb otrok, ciljev kurikuluma in
usmeritev v LDN zavoda.

Pri nacrtovanju dela se uposteva in spodbuja sodelovanje otrok, kot tudi njihovo dejavno
vkljucevanje v okolje, ob upostevanju njihovih razvojnih znacilnosti, potrebe in Zelja.
Poudarjen je individualni pristop k otroku.

Strokovni delavci dejavno vkljucujejo otroke v nacrtovanje in evalvacijo vzgojnega dela. Ob
uposStevanju pobud otrok vzgojiteljica in pomocnica poskrbita za stimulativno organizacijo
prostora, pripravo razli¢nih materialov in sredstev ter raznovrstnih dejavnosti, ki otroku
omogocajo igro in ucenje v skladu z njegovimi razvojnimi potrebami.

Dnevni program se izvaja v namensko grajenih ali predsolski dejavnosti prirejenih
prostorih vrtca, v skladu s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce, na vseh podrocjih dejavnosti
predsolske vzgoje.
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Otroci imajo moznost igre na urejenih igriscih pri vrtcu in v bliznji okolici. Dejavnosti na
prostem spodbujamo tudi v primeru slabega vremena. V skladu z uradnimi priporocili
Zavoda za zdravstveno varstvo se dejavnosti ne izvajajo na prostem ob ekstremnih
vremenskih razmerah (zelo slabo vreme, zelo nizke ali zelo visoke temperature).

Pocitek je v vrtcu zagotovljen glede na potrebe in Zelje posameznega otroka in v dogovoru
s starsi. Spanje ni obvezno. Otrokom, ki pocitka ne potrebujejo, omogocimo dejavnosti, ki
jih umirijo in jim nudijo druga¢no moznost pocitka in sprostitve. To so lahko individualne
igre v koticku, prebiranje knjig, posluSanje pravljic, igra z didakti¢nimi igrami in
materialom.

Otrokom v vrtcu zagotovimo tri obroke, in sicer zajtrk (ob 8.00), malico (med 10.30 in 11.00
odvisno od ostalih dejavnosti) in kosilo ob (13.00 ali 13.30). Tudi v tem vrtcevskem letu
bomo nadaljevali z samopostreznimi obroki, s cimer Zelimo spodbujati ¢im vecjo
samostojnost pri prehranjevanju.

2. PROGRAM PREDSOLSKE VZGOJE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN
DODATNO STROKOVNO POMOCJO

V programu za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo se otrokom lahko prilagodi organizacija in nacin izvajanja programa ter zagotovi
dodatna strokovna pomog, ki jo izvaja strokovni delavec za zgodnjo obravnavo in drugi
strokovni delavci, ki izpolnjujejo pogoje v skladu s predpisi, ki urejajo stopnje in smeri
izobrazbe strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

V WZ Slovenj Gradec je v predsSolski program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo, na podlagi Zapisnika multidisciplinarnega tima, s 1. 9. 2024 vkljucenih
35 otrok. 21 otrok je na dan, 1. 9. 2024 v postopku pridobitve Zapisnika
multidisciplinarnega tima. Tem 21-im otrokom v vrtcu, od 1. 9. 2024, Ze nudimo dodatno
strokovno pomo¢, saj nam to dovoljuje 2. alineja 16. ¢lena ZOPOPP (Ur. . RS, &t. 41/17), ki
pravi, da lahko dodatno strokovno pomoc nudimo Ze pred izdelavo Zapisnika
multidisciplinarnega tima ali individualnega nacrta pomoci druzini, ¢e strokovna skupina
za zgodnjo obravnavo v vrtcu oceni, da je to v najvecjo otrokovo korist.
Skupno je v VVZ Slovenj Gradec s 1. 9. 2024 v program za predSolske otroke s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo vkljucenih 56 otrok.
Stirje otroci imajo dodeljenega tudi stalnega spremljevalca.
56 otrok potrebuje dodatno strokovno pomoc specialnega pedagoga v skupnem obsegu 87
ur. Za zagotavljanje obravnav imamo v VVZ Slovenj Gradec 1. 9. 2024 zaposlene tri
vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo - specialne pedagoginje.
V letu 2024/25 moramo zagotoviti 14 ur logopedskih obravnav. Ker v vrtcu nimamo
sistemiziranega logopeda, bosta ure izvajali logopedinji iz Zdravstvenega doma Slovenj
Gradec ter logopedinja z zasebno prakso. Slednja bo pokrila 7 ur za 7 otrok, lociranih na
enotah Podgorije (1 ura), Legen (3 ure) in Smartno (3 ure). Logopedinja iz zdravstvenega
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doma bo pokrila 4 ure logopeda, za 4 otroke iz enota Maistrova, ter 3 otroke iz enote
Mislinja.

Logopedinji bosta v istih enotah tudi zdruZevali otroke, glede na podobne primanjkljaje in
tezave na govorno jezikovnem podrocju.

Za izvajanje ur dodatne pomoci na Maistrovi smo posebej uredili prostor priizhodu F, v
ostalih enotah pa bo logopedinja delala v kabinetih za DSP.

Razpored vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo v Solskem letu 2024/25

VZGOJITELJI PREDSOLSKIH OTROK ZA ZGODNJO Enota/oddelek
OBRAVNAVO
Mojca Marija Podstensek, uciteljica za duSevno prizadete MA

Masa Vrecar, profesor specialne in rehabilitacijske pedagoge | LE, SM, PA, PO

Nusa Merzdovnik, mag. spec.in rehabilitacijske pedagogike MI1, MI2, DO, LE, SM

Logopedinja - zdravstveni dom (Ana Stefanic) MA, M

Logopedinja z zasebno praksi (Sergeja Groegl) LE, SM, PO

3. PRILAGOJENI PROGRAM ZA PREDSOLSKE OTROKE

V Enoti Maistrova deluje od 1. 9. 2015 oddelek s prilagojenim programom za otroke s
posebnimi potrebami. Znacilnost tega oddelka je nizji normativ ter strokovno usposobljen
kader za delo z otroki s posebnimi potrebami. Na podlagi zakonskih dolocil je v njem
lahko najvec Sest otrok, s ¢imer se zagotavlja individualno delo. Oddelek pa lahko deluje
Ze tudi, kadar je vanj vklju¢en samo 1 otrok.

Priizvajanju prilagojenega programa za predsolske otroke se lahko prilagaja vsebina,
organizacija in nacin izvajanja.

Otrokom je potrebno prilagoditi prostor in pripomocke, v skladu z navodili za prilagojeno
izvajanje programov in v skladu s prilagojenimi programi, ki jih sprejme ali doloci pristojni
strokovni svet.

S 1.9.2024 je v oddelek vkljucenih 5 otrok. V oddelku sta dve strokovni delavki -
vzgojiteljica predsolskih otrok s posebnimi potrebami v prilagojenem programu za
predsolske otroke (specialna pedagoginja) in pomocnica vzgojiteljice.

Za vsakega otroka pripravimo individualiziran program dela. Z njim skusamo doseci
maksimalen razvoj otrokovih spretnosti in sposobnosti, hkrati pa postopno blazimo ovire,
ki otroka omejujejo v razvoju.

Pri posameznih dejavnostih se otroci iz razvojnega oddelka pridruzujejo otrokom v rednih
oddelkih, otroci z DSP iz rednih oddelkov pa se pri posameznih dejavnostih prikljucijo
otrokom v razvojnem oddelku. Glede na individualne zmozZnosti posameznega otroka se

integracija izvaja tudi pri nekaterih vsakodnevnih dejavnostih.
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Na ta nacin poskusamo slediti nacelom inkluzije, enakih moznosti in uposStevanja
razlicnosti med otroki, ki jih predvideva tudi Kurikulum za vrtce.

4. PROGRAM V BOLNISNICNEM ODDELKU

Vzgojiteljica je na otroSkem oddelku Splosne bolniSnice Slovenj Gradec prisotna v ¢asu
med 7.00 in 14.00.

Vzgojiteljica nasega bolnisni¢nega vrtca poskrbi, da malim bolnikom dnevi minejo ¢im
hitreje in prijetneje. Glede na zdravstveno stanje in trenutne zmoznosti otrok izvaja
razlicne druzabne in socialne igre, ustvarjalne in u¢ne delavnice, ki so otrokom v
razvedrilo in sprostitev. Kadar narava bolezni ne dopusca stikov oziroma gibanja, vzgojno
delo poteka individualno z otrokom ob bolniSki postelji.

S pogovorom in pozornostjo vzgojiteljica otrokom ter njihovim starSem pomaga
premagovati strah in domotozje, jih tolazi in vzpodbuja. Pri delu jo spremljajo lutke,
glasba, knjige in igrace. BolniSnicne dneve popestri s praznovanji in z obiski zunanjih
gostov. Privzgojnih dejavnostih ves ¢as sodeluje z zdravstvenim osebjem in s starsi.
Vzgojiteljica bolnisni¢nega oddelka uspesno sodeluje tudi z vsemi ostalimi oddelki nasega
vrtca in jih obcasno obisce in izvede spoznavne in druge delavnice. Sodelovanje poteka
tudi preko likovnih razstav posameznih oddelkov, ki popestrijo prostor v bolnisnici. Prav
tako organizira razlicne aktivnosti, katerih se udelezijo oddelki enot v blizini bolnice, s tem
pa otrokom ob morebitni hospitalizaciji prepreci morebitno stisko. Veliko aktivnosti preko
celotnega Solskega leta poteka tudi v sodelovanju z uciteljico 0S.
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V.

PREDNOSTNE USMERITVE

Ves Cas si prizadevamo k prepoznavanju potreb otrok in nacrtujemo dejavnosti, ki bodo

kar najbolje podprle otroke pri njihovem vsestranskem razvoju.

Se vec pozornosti bomo namenjali:

Enakomernemu vkljucevanje vseh podrocij kurikuluma.

Dosledni uporaba slovenskega knjiznega jezika pri delu z otroki in komunikaciji s
starsi.

Vsakodnevnim dejavnosti na prostem.

Participaciji otrok.

Razvijanju vsestranske samostojnosti otrok.

Vkljucevanju strokovnih delavk v igro otrok.

Diferenciaciji zahtevnosti izzivov za otroke.

PrijaznejSemu prehodu otrok iz vrtca v Solo.

Zdravemu prehranjevanju in pozitivnemu odnosu do hrane.

Nadaljevali bomo s poskusom Koncept prepoznavanja in vzgojno izobrazevalnega dela
z nadarjenimi otroci in razvojno nalogo Vkljucujoca sola, vrtec, vkljucujoc fizicni

prostor, ki sta podrobno opisana v nadaljevanju.

Strokovni svet RS za splosno izobrazevanje je sprejel Smernice za prehranjevanje v

vzgojno-izobrazevalnih zavodih na 231. seji dne 23. novembra 2023.
Zaradi sprememb in novosti, ki jih smernice prinasajo, bomo v tem Solskem letu izvajali

projekt Zdravo jem - zdrav sem.

Veliko pozornosti bomo posvetili tudi prehodu otrok iz vrtca v Solo. Zavod RS Slovenije je

sprejel Smernice za izvajanje dejavnosti pri prehodu otrok iz vrtca v Solo in uvajanje v 1.

razred, ki so obvezne za vse vrtce in Sole.

Vsaka enota si bo izbrala svojo prednostno nalogo.

23



AVYAVAVVZ
AVAVYA SLOVENJ GRADEC

1. KONCEPT PREPOZNAVANJA NADARJENIH OTROK TER VZGOJNO -
IZOBRAZEVALNO DELO Z NJIMI

S Solskim letom 2022/2023 se je nas zavod vkljucil v dvoletni poskus posodobitve koncepta
prepoznavanja in vzgojno izobrazevalnega dela z nadarjenimi otroki, ki se je s koncem
letoSnjega Solskega leta zakljucil. V vzorec je vkljucenih 9 vrtcev s cele Slovenije, od tega 4
samostojni vrtci (med njimi tudi nas) in 5 vrtcev pri osnovnih Solah, 9 osnovnih ter 9
srednjih Sol.

Ker so preliminarni rezultati pokazali, da so se elementi posodobljenega koncepta
prepoznavanja in vzgojno izobrazevalnega dela z nadarjenimi v praksi izkazali kot smiselni
in ustrezni, je minister sprejel sklep o nadaljevanju aktivnosti z naslova poskusa tudi v
Solskem letu 2024/2025.

Prepoznavanje in delo z nadarjenimi otroki do izvedbe tega poskusa ni bilo vklju¢eno v
predsolsko obdobje. S posodobitvijo koncepta pa se je to preneslo tudi v predsolski
prostor predvsem v smislu sistematicnega opazovanja otrok, prepoznavanja visjih
potencialov oziroma mocnih podrocij pri otrocih ter spodbujanja slednjih preko DIP
pristopov (diferenciacija, individualizacija, personalizacija).

V prejsnjih dveh letih smo se v okviru poskusa osredotocali predvsem na informiranje in
pridobivanje znanj s podrocja otrok z visjimi potenciali ter poudarjali pomen
sistemati¢nega opazovanja, diferenciacije dela, zbiranja dokazov.

V letoSnjem letu bo poudarek na diferenciaciji vsebin v kombiniranih oddelkih in oddelkih
drugega starostnega obdobja ter pridobivanju dokazov. Diferenciacija vsebin namrec
predvideva podajanje vsebin in dejavnosti v razli¢nih zahtevnostnih stopnjah, kar pomeni,
da zaobjame tako otroke s primanjkljaji in tezavami, vecinsko populacijo in tudi otroke, ki
izkazujejo visje potenciale. Bistvenega pomena za optimalni razvoj otroka je med drugim
tudi zagotavljanje enakih moznosti ob upostevanju razli¢nosti.
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2. RAZVOJNA NALOGA VKLJUCUJOC VRTEC

Nas zavod se je v Solskem letu 2023/24 vkljucil v razvojno nalogo Vkljucujoca Sola in vrtec
- vkljucujoci fizicni prostor, ki temelji na zagotavljanju varnega in spodbudnega u¢nega
okolja ter soudelezenosti in razvoju vsakega posameznika.

Razvojna naloga predstavlja izhodiSca, na katerih bomo pripravili akcijski nacrt izboljSav
za nas vrtec.

Razvojna naloga traja 3 leta. Prvo leto (2023/24) se je naloga izvajala v razvojnem timu in
je bila razdeljena na 4 podrocja:

Vkljucujoci fizi¢ni u¢ni prostor
- Vkljucujoci socialni ucni prostor

Formativno spremljanje in glas otroka v vkljucujo¢em u¢nem okolju

Glas otroka in participativno ucenje

Cilji razvojne naloge:

- Uvajanje sprememb na podrocju zagotavljanja spodbudnega ucnega okolja: dobro
komunikacijo, spodbujanje samostojnosti in samoiniciativnosti otrok, zagotavljanje
ustrezno zahtevnih izzivov in dejavnosti, zagotavljanje izkustvenega ucenja z
odkrivanjem in raziskovanjem ter ozaveScanje pomena custev za ucinkovito
ucenje;

- Zagotavljanje socialne klime, v kateri se prav vsak otrok dobro pocuti;

- Zagotavljanje uresnicevanja inkluzivnega okolja;

- Poudarjanje vloge vzgojitelja pri zagotavljanju visoke stopnje soudeleZenosti otrok;

- Omogocanje razli¢nih moznosti za stalno in kakovostno sodelovanje s starsi.

V Solskem letu 2024/25 bomo z RN nadaljevali s Siritvijo tima ter postopnim uvajanjem
sprememb v kolektiv.

Vedji poudarek v tem obdobju bo na podrocjih participacija otrok in formativnem
spremljanju.

Razsirjen tim sestavlja 19 ¢lanov. RazsSirjen tim se bo sreceval na strokovnih sestankih 1-
krat mesecno.

Med ¢lani tima bodo potekale hospitacije. Hospitirali bodo tudi skrbniki s strani ZRSS.
Redno bodo potekala srecanja vseh ¢lanov, ravnateljev, vodij in svetovalcev ZRSS.

Nacrt dela in aktivnosti, ki se bodo izvajale tekom leta v oddelkih, ki jih vodijo vzgojiteljica,

ki so vkljucene v projekt. Tezili bomo k temu, da se ¢im vec vsebin izvaja tudi v vseh
ostalih oddelkih, zato bomo razvojno nalogo vkljucili v nas akcijski nacrt.
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1. SKLOP

VKLJUCUJOCI FIZICNI UCNI PROSTOR (Pogled v mojo igralnico/vrtec)

AKTIVNOSTI

Priprava igralnice: smiselna urejenost kotickov in menjava didakticnih
sredstev in materialov v koticku (aktivna vklju¢enost otrok].

Simbolno oznacevanje kotickov: Stevilo otrok, oznacevanje kotickov.
VkljuCenost otrok v celoten proces priprave prostora: Cistoca, urejenost
igralnice, umivalnice, garderobe, igrac, locevanje odpadkov (dezurni
otroci za doloCena opravila).

Dekoracija je delo otrok.

Igralnica na prostem: izkoristimo zunanji prostor za bivanje,
ustvarjanje, gibanje, krepitev medsebojnih odnosov.

Strokovne delavke podkrepimo z gradivom glede priprave prostora in
kotickov (Korak za korakom).

2.SKLOP

VKLJUCUJOCI SOCIALNI UCNI PROSTOR (Pogled v odnose v moji
igralnici)

AKTIVNOSTI

Dober stik vzgojitelja z otroki (oCesni stik, neverbalna komunikacija,
primerna verbalna komunikacija).

Pogovarjanje z otroki.

Spostovanje integritete (izogibamo se neprimernim komentarjem o
otrocih, neprimernih opazk,...).

Pozitivno naravnana pravila.

Socialne igre za krepitev medsebojnih odnosov.

Prebiranje otroske literature na temo medsebojnih odnosov.
Afirmacijske kartice (pozitivne misli).

Vklju€evanje otrok v dejavnosti [skupno nacrtovanje dejavnosti in
evalvacije, skupno oblikovanje pravil, dezurstev,...).

3.SKLOP

FORMATIVNO SPREMLJANJE IN GLAS OTROKA V VKLJUCUJOCEM
UCNEM OKOLJU (Pogled v moje neposredno delo z otroki)

AKTIVNOSTI

Aktivna vkljucenost otrok v proces.
Ucenje otrok od otrok.

Dokazi.

Vrednotenje in samovrednotenje.
Povratna informacija.

4.SKLOP

GLAS OTROKA IN PARTICIPATIVNO UCENJE

AKTIVNOSTI

Koliko priloznosti dajem otrokom, da je vkljucen.
Ali opazim vsakega otroka?
Lestvica participacije.
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3. ZDRAVO JEM, ZDRAV SEM

Strokovni svet RS za splosno izobrazevanje je sprejel Smernice za prehranjevanje v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih na 231. seji dne 23. novembra 2023.

V procesu predSolske vzgoje s celoto interakcij in izkusenj, iz katerih se otrok v vrtcu uciv
okviru kurikula, so vzgojno izobrazevalne dejavnosti, vezane na prehrano izjemnega
pomena. V predsolskem obdobju je potrebno otrokom omogociti raznolike, otrokovi
razvojni stopnji primerne dejavnosti, v okviru katerih otrok spoznava, pridobiva izkusnje,
dozivlja in odkriva, da mu uzivanje raznolikih Zivil in jedi omogoca ohranjanje zdravja in
oblikovanje ustreznih prehranskih navad. Strokovni delavci v vrtcu so otrokom zgled in s
svojimi odlocitvami in vedenjem odlocilno vplivajo na oblikovanje prehranskih navad in
posledi¢no zdravje otrok.

Cilji projekta Zdravo jem - zdrav sem so:
- spodbujanje zdravih prehranjevalnih navad,
- upostevanje smernic zdravega prehranjevanja,
- samopostrezno prehranjevanje, kot rutina,
- uporaba vljudnostnih izrazov,
- pozitiven odnos do hrane,
- zmanjSevanje ostankov hrane.

Organizatorka prehrane je za strokovne delavke pripravila sklope tem in gradiv, ki bodo v
pomoc pri delu z otroki v oddelkih.

Spremljava aktivnosti in doseganje ciljev bo potekalo v okviru hospitacij, naklju¢nih
obiskov v oddelku, realizacije nacrtovanih aktivnosti, Stevila realiziranih aktivnosti, ki so
predlagane v okviru projekta in Sirse.

Predlagane teme: Zakaj jem?; Pogovarjamo se o rutini; Izdelava prehranske piramide;
Voda je vir Zivljenja; Za Zejo izberem; Zakaj je za otroke pomembno mleko?; Igramo se s
prehranski semaforjem; Zakaj moramo jesti sadje?; Zelenjavna malica; Eno jabolko na
dan, odZene zdravnika stran; Od zrna do kruha; Zakaj je pomembno, da so v nasi prehrani
ribe?; StroCnice; Beremo o zdravi prehrani; Listamo po receptih; Izdelamo verigo zdravih
receptov; Otroci sestavijo zdrav zajtrk/kosilo; Od kod pride hrana?; Posadimo si hrano;
Kdo sem jaz, ki sem se znasel/a pri vas?; Slovenske tradicionalne jedi; Zajtrk je zdrav;
Hrane ne zavrzemo; Uporaba vljudnostnih izrazov; Zdravi zobki so zakon; Clovegko telo
potrebuje gradbeni material; Obrok, ki ga pripravimo sami - je zakon.

Vlada Republike Slovenije konec lanskega leta je na pobudo stanovskih organizacij
kmetov, zadrug in Cebelarjev razglasila Teden slovenske hrane. S sklepom o njegovi
razglasitvi je nadomestila obeleZevanje dosedanjega dneva slovenske hrane.

Teden slovenske hrane bomo obelezevali vsak tretji teden v novembru. Prvi teden
slovenske hrane bo tako potekal od 11. do 17. novembra 2024. Za razliko od
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tedna slovenske hrane, ki ga bomo letos obelezevali prvic, bo Tradicionalni slovenski

zajtrk Ze stirinajsti po vrsti in bo tudi v nasem vrtcu eden izmed osrednjih dogodkov tega

tedna. Projekt Tradicionalni bomo letos obelezili 15. novembra.

LetoSnja osrednja tema je zajtrk kot celota. Izpostavljamo torej vseh pet sestavin

Tradicionalnega slovenskega zajtrka (kruh, maslo, med, mleko in jabolko ali drugo

slovensko sadje) ter poudarjamo pomen in prednosti lokalne oziroma slovenske hrane.

Vse aktivnosti povezujemo s sloganom »Tradicionalni slovenski zajtrk — moj naj zajtrk!«.

4. PROGRAM PREHODA OTROK IZ VRTCA V SOLO

Zavod RS Slovenije je sprejel Smernice za izvajanje dejavnosti pri prehodu otrok iz vrtca v

Solo in uvajanje v 1. razred. Vecino dejavnosti povezanih s prehodom otrok je nas zavod zZe

izvajal.
V tem Solskem letu bodo potekale sledece dejavnosti:

razumevanje in izrazanje, upostevanje pravil, Stevilske predstave, socialno
custveni razvoj, splosna poucenost, samostojnost....

Dejavnosti za razvijanje fine motorike (rezanje, trganje, lepljenje, zgibanje-
pahljaca iz Casopisnega papirja, nizanje drobnega materiala, gumboyv, Sivanje,
igra s plastelinom, mivko, kineticnim peskom, dotikanje vseh prstov s
palcem, zabijanje Zebljickov, navijanje niti na tulec, prerisovanje likov,
rezanje, lepljenje le-teh, raba popolnega pribora za hranjenje, risanje in
nadaljevanje vzorcev, resevanje labirintov in grafomotoricnih vaj, delovnih
listov),

Dejavnosti za spodbujanje socialno Custvenega razvoja: spodbujanje skrbi
zase in svoje stvari, skrb za osnovno higieno (umivanje rok, toaleta),
samoiniciativno vkljucevanje v dejavnosti, spodbujanje k temu, da se sam
zaigra, si poisce prijatelje za igro, opazuje situacijo z vidika druge osebe,
pripravljajo delovni prostor, pripomocke, zanimanje za ucenje in pridobivanje
novih znanj in vescin, zanimajo se za dogajanje in spremembe v okolici.
Dejavnosti za spodbujanje govora in jezika: izvajanje vaj z igro do pravilnega
govora (vaje in govorne igrice za urjenje motorike ustnic, motorike jezika, vaje
mehkega neba), spodbujanje k pripovedovanju, opisovanju fotografij, iskanju
razlik, opisovanje predmetov, pojavov, sodelovanje v projektu predsolska
bralna znacka (branje, pripovedovanje zgodbe, ogled dramatizacije, likovno
poustvarjanje po zgodbi, izmisljanje pravljice), sodelovanje v projektu

.....

DEJAVNOSTI ZA OTROKE V VRTCU V ZADNJEM LETU PRED VSTOPOM V Terminski
SOLO: plan
Sistematicno izvajanje aktivnosti za spodbujanje varnega in spodbudnega | Tekom
ucnega okolja: celotnega

- zagotavljanje dnevne rutine, leta

- pozitivna disciplina,

- prepoznavanje mocnih podrocij pri otrocih,

- prilagoditve za otroke s posebnimi potrebami).
Sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje dejavnosti za spodbujanje Tekom
kompetenc za laZji prehod otrok iz vrtca v 05: groba in fina motorika, celotnega
grafomotorika, vztrajnost in osredotocenost, , slusna pozornost, besedno leta
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k pripovedovanju o sebi, svoji druzini, dogodivscinah za vikend, med
pocitnicami, spodbujanje k pisanju in branju lastnega imena, igre za
ugotavljanje prvega in zadnjega glasu, uganke, branje zgodb, pravljic,
posredovanje deklamacij, pesmic, spodbujanje in usmerjanje v igro z lutkami,
dramatizacijo,...

Spodbujanje gibalnega razvoja: vadbene ure v telovadnici, judo borilnici, ki
spodbujajo, da otroci stojijo na eni nogi brez opore, preskakovanje kolebnice,
skakanje narazen, skupaj, naprej, nazaj, levo, desno, spodbujanje skokov iz
obroca in iz njega, sonozni skoki, skoki z eno nogo v obro¢, zadevanje cilja
(tarce, obroca) z Zogo, kepo Casopisnega papirja, kotaljenje, dvigovanje
bombazne krpe z noznimi prsti v sedecem polozaju, se vozijo s skiroji, kolesi
brez pomoznih koles, nacrtovanje in izvajanje Stafetnih iger, elementarnih
iger in iger s pravili, gibalna aktivnost na igriscu, na igralih, igra z naravnim
materialom,...

Dejavnosti za spodbujanje zaznavanja, pozornosti in intelektualnih
sposobnosti: prepoznavanje osnovnih barv, zastavljanje treh nalog hkrati,
spodbujanje k Stetju do 13, razvr$canje predmetov po vec lastnostih (barva,
oblika, velikost), prepoznavanje in poimenovanje osnovnih oblik, spodbujanje
k orientaciji v prostoru z rabo predlogov (pred, med, spredaj, zadaj, v, na ob,
pod]), izvajanje nalog, ki spodbujajo loc¢evanje leve in desne roke, noge, strani,
¢asovna orientacija pri dolo¢anju dni v tednu (vCeraj, danes, jutri, dan, no¢,
prej, potem).

Tematski sklop ZAKAJ SE VESELIM SOLE
Vse vzgojiteljice pred zakljuckom Solskega leta nacrtujejo sklop zakaj se
veselim Sole.

Maj-junij

Kotigek SOLA

V vsaki igralnici se oblikuje koticek 'Sola" s "Solskimi' didakti¢nimi pripomocki
in opremo (tabla, krede, zvezki, pisala, ravnila, aplikacije s ¢rkami, delovni
poseganju po delovnih listih, zvezkih, knjigah.

Vsebina gradiv se menja v skladu s cilji.

Maj - junij

Zvezek
Vsak otrok ima svoj zvezek kot obliko osebne mape za zbiranje dokazov.
Strokovne delavke nacrtujejo vsebine, ki jih bodo otroci vnasali v zveze.

Celo leto

Sodelovanje z 05 v skupnem okolisu vrtec - $ola:
- Obisk prvosolckov v vrtcu.
- Spoznavanje Solskih prostorov in okolice - obisk v Soli.
- Skupne dejavnosti (Sportne igre, pevski in drugi nastopi, branje
pravljic).
- Simulacija Solske ure (otroci in ucenci se zamenjajo, ucenci gredo v
vrtec, otroci v Solo, kjer uciteljica in vzgojiteljica pripravita ‘'u¢no uro'.

DEJAVNOSTI V PRIMERU ODLOGA VSOLANJA

Informiranje starsev o postopku ugotavljanja otrokove pripravljenosti za vstop
v Solo.

Februar -
junij

Otrokov napredek se spremlja skozi daljsi ¢as, ki ga lahko izvajajo skupaj
strokovni in svetovalni delavci vrtca. Informacija vrtca o pripravljenosti otroka
na Solo temelji na spremljanju napredka otroka s strani vzgojitelja in
svetovalnega delavca

Februar -
junij
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Pripraviti celovito in veljavno oceno otrokove pripravljenosti na Solo ter z Februar -
ugotovitvami seznaniti starse. junij
DEJAVNOSTI ZA STARSE OTROK PRED VSTOPOM V S0LO:
Uvodni roditeljski sestanek: predstavitev dela s poudarkom na prehodu, Avgust
prednostnih podrodij [priprava na prehod iz vrtca v $olo), plan sodelovanja
Predstavitev razvojnih mejnikov (katere kompetence naj razvije otrok pred November
vstopom v Solo, in s katerimi aktivnostmi jih lahko spodbujamo)
Vzgojiteljice in starsi izpolnijo ek listo razvojnih mejnikov.
Predstavitev vzgojnega dela s poudarkom na kompetencah otrok: sledenje April, maj
navodil, osredotocCenost, vztrajnost, grafomotorika (drza pisala in telesa,
vizualna percepcija, koordinacija oko - roka), ob tem starsi opazujejo svojega
otroka in izpolnjujejo Cek listo.
Vzgojiteljice in starsi ponovno izpolnijo ¢ek listo razvojnih mejnikov za
primerjavo.
Individualne pogovorne ure (po potrebi vec):
PravocCasna izmenjava mnenj o otroku glede vSolanja s strokovnim delavcem
in svetovalnim delavcem vrtca.
Nudenje strokovne podpore starsSem ter predstavitev pomena pravocasnega
vSolanja otroka med 5. in 7. letom starosti.
Zoom predavanja za starse (govor, gibanje, grafomotorika, zasloni, vzgojne
teme).
Informiranje starsev: ZloZzenke s pomembnejsimi informacijami glede
prehoda otrok iz vrtca v 0S.
Seznanitev in predlog za vkljucitev v program Neverjetna leta.
Posredovanje vabil (preko eAsistenta) na pravlji¢ne urice, gledaliske, lutkovne
in druge predstave ter dogodke v izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih ustanov
v lokalnem okolju.
Predstavitev in promocija krajsih programov za otroke, ki do zdaj niso V primeru
vkljuceni v vrtec. izkazanega
Vrtec ponudi izvajanje krajsih programov za otroke, ki v letu pred vstopom v interesa s
solo niso bili vkljuceni v vrtec. strani
starsev.
DEJAVNOSTI SVETOVALNE SLUZBE
Svetovalne delavke organizirajo sestanek s svetovalnimi delavkami 0S - plan | September
sodelovanja.
Sodelovanje s strokovnimi delavkami in starsi. Tekom leta
Sodelovanje z razvojno ambulanto in komisijo za usmerjanje otrok s Tekom leta
posebnimi potrebami.
DEJAVNOSTI V PODPORO STROKOVNIM DELAVKAM IN DELAVCEM
Dolocitev koordinatorjev za sodelovanje vrtec - Sola September
Priprava nacrta kontinuiranega, usklajenega prehoda iz vrtca v Solo v skladu | September
s Smernicami za izvajanje dejavnosti pri prehodu otrok iz vrtca v Solo in
uvajanje ucencev v 1. razred
Hospitacije vzgojiteljic v oddelkih 1.r (jesen) Oktober
Hospitacije uciteljic in vzgojiteljic v oddelkih predsolskih otrok v vrtcu April
(pomlad).
Tekom

Permanentno izobrazevanje, spremljanje aktualnih smernic.

celotnega leta
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Za lazje sodelovanje s Solami smo doloCili koordinatorje.

DRUGA 05/ MAin LE

SOLA/ENOTA VZGOJITELJICA /VZGOJITELJ UCITELJICA/
VZGOJITELJICA
PRVA/MAin LE Natasa Krajnc Eva Osojnik

Simona Levc (SD)

POS PAMECE Erika Breznik Natalija Herman
Sasa Keserin

Oddelek Sele / SE Danica Bricman Marjeta Lavrinsek

TRETJA 0S /MA Mojca Podstengek Tjada Maticko

Sara Moser (SD)

0S PODGORJE / PO

Spela Kovacic¢

Tanja Glasen¢nik (SD)
Klavdija Sonjak

05 SMARTNO / SM

Andrehja Ulbl

Janja Hovnik (SD]
Neza Verckovnik

0S MISLINJA / MI2

Anica Klemenc

Dopolnimo po navodilih
Sole.

Oddelek Dolic

Andreja Podlipnik

Lilijana Sevcnikar
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5. PREDNOSTNE USMERITVE ENOT

5.1 ENOTA MAISTROVA
Enota Maistrova si je kot prednostno podrocje za Solsko leto 2024/25 izbrala jezik.

Strokovni delavci so izhajali iz svojih opazanj. Pri otrocih zaznavajo porast dolocenih
posebnosti in pomanjkljivosti, ki jih bodo z nacrtovanimi dejavnostmi v vseh starostnih
obdobjih poskusali odpraviti. Posebna pozornost bo namenjena spodbujanju jezikovnih
zmoznosti (artikulacija, besednjak, komunikacija,....).

Oddelki nacrtujejo tudi izvedbo nekaterih skupnih dejavnosti po starostnih obdobjih.

5.2 ENOTA CELJSKA
Prednostno podrocje v enoti bo podrocje glasbe. Izvajale se bodo aktivnosti, ki bodo

vezane na vsebino strokovnih aktivov ter obogatitvene dejavnosti malega Skrata, preko
katere bodo spodbujali petje, krepili socialne vescine ter razvijali kulturo nastopanja.

5.3 ENOTA PODGORJE

Za prednostno podrocje so si strokovne delavke izbrale podrocje druzbe, preko katerega
bodo otroci spoznavali ozje in Sirse druzbeno in kulturno okolje. V ospredju bo sodelovanje
z okoljem, skupni javni nastopi, obelezitve posebnih tematskih dogodkov in praznikov.

5.4 ENOTA LEGEN
Prednostni podrocji enote bosta gibanje in glasba. Aktivnosti bodo vezane na vsebino
strokovnih aktivov ter pripravo skupne zakljuc¢ne prireditve enote.

55  ENOTA PAMECE
V ospredju bosta podrocje narave in gibanja. Nacrtovane aktivnosti bodo vezane predvsem
na projekt Igralnica na prostem, katerega namen je izvajati ¢im vec aktivnosti na prostem.

56  ENOTA SMARTNO
Enota Smartno je za prednostno podrocje izbrala naravo. Pod sloganom »Leseni skrat

sam poskrbi, da zdravo Zivic bodo otroci skozi razlicne dejavnosti spoznavali zdrav nacin
Zivljenja.
5.7 ENOTA MISLINJA

Enota Mislinja je za prednostno podrocje izbrala podrocje narave, s sloganom »Zivimo z
naravo«. Otroci bodo spoznavali naravo v vseh njenih razseznostih.
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VI. RAZSIRJEN PROGRAM V VRTCU

1. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitvene dejavnosti so namenjene popestritvi programa vrtca in spodbujanju
motivacije otrok za posamezna podrocja [npr. $port, jezik, glasbo, ples idr.).

Izvajajo jih strokovni delavci vrtca in zunanji izvajalci. V ta namen se povezujemo z
razlicnimi ustanovami, drustvi in organizacijami v Slovenj Gradcu, Mislinji in bliznji okolici
nasi enot. Vkljucujemo se v lokalne in nacionalne projekte in nacrtujemo nase lastne.
Vsebina in Casovni obseg obogatitvenih dejavnosti sta pogojeni s starostjo in razvojnimi
znacilnostmi ter potrebami in zmoznostmi otrok. Izvajajo se v okviru rednega programa
vrtca v obliki delavnic v prostorih vrtca ali izven in so skladne s cilji in naceli Kurikuluma
za vrtce. Za otroke so brezplacne.

V nadaljevanju so nastete vse obogatitvene dejavnosti, ki jih nacrtujemo v tem vrtéevskem
letu.

1.1 Glasbene urice
V sodelovanju z Glasbeno Solo Slovenj Gradec bodo v vseh oddelkih izvedene glasbene

urice, na katerih bodo otroci spoznavali in izdelovali razli¢ne skupine instrumentov.
Nekateri oddelki bodo obiskali Glasbeno solo Slovenj Gradec in baletno predstavo.

V sodelovanju z Glasbeno Solo bomo izvedli dogodek Koraki do glasbene Sole, kamor
bomo vkljucili otroke zunanjih enot.

1.2 Vzgoja za zdravje v vrtcu
Program se izvaja v sodelovanju z Zdravstvenim domom Slovenj Gradec - Centrom za

krepitev zdravja se Vzgoja za zdravje. Sodelovanje je tematsko in datumsko opredeljeno.
Nacrtovane so sledece aktivnosti:
- Mesec oktober Skrb za osebno higieno - kopanje dojencka (oddelki od 4-6 let).
- Mesec februar Zdrava prehrana (vsi oddelki).
- Mesec maj Spodbujanje zdrave telesne dejavnosti predSolskih otrok (vsi oddelki).
-V oddelkih od 5- 6 let posredovanje pravljice Mala Nika Kotsesika.

1.3 Slovenscina za otroke iz drugih jezikovnih okolij
Za otroke, katerih materni jezik ni slovenscina, bomo tudi v tem Solskem letu organizirali

obogatitveno dejavnost, v kateri so okrepili uporabo slovenskega jezika.

Obogatitveno dejavnost bomo izvajali v sodelovanju z Javnim zavodom za izobrazevanje
MOCIS, saj jo Zelimo ponuditi vsem tuje govorecim otrokom.

Za vkljucitev otroka v obogatitveno dejavnost bomo pridobili soglasje starsev, ki je del
dopisa.

1.4 Klovni Rdeci noski
Poslanstvo Drustva Rdeci noski je omogociti obiske klovnov zdravnikov v vseh bolnisnicah

v Sloveniji, kjer si tega Zelijo, da bi klovni zdravniki s svojim smehom, humorjem ter
ustvarjanjem pozitivnega ozracja v bolnisni¢nih prostorih malim in velikim bolnikom
polepsali bolnisnic¢ne dni, osebju pa olajsali in pomagali pri zdravljenju. Sodelovanje
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poteka tudi s Splosno bolniSnico Slovenj Gradec, v kateri ima nas vrtec bolnisnicni
oddelek.

2. NADSTANDARDNI PROGRAM

2.1 Urice anglescine
V vrtcu imamo sistemizirano delovno mesto vzgojiteljico za izvajanje anglescine. Angleske

urice bodo potekale v vseh oddelkih, v katere so vkljuceni predsolski otroci ter v oddelkih
4 - 5 letnikov (skupaj 16 oddelkov). Izvajala jih bo nasa vzgojiteljica Tanja Pelc. Otroci bodo
skozi igro, pesmi in pravljice spoznavali angleske izraze.

Ucenje angleskega jezika spada v nadstandardni program, vendar ga v nasem zavodu
financirata obcini ustanoviteljici, zato je brezplacen.

2.2 Smucanje
Soloobveznim otrokom bomo ponudili tecaje plavanja in smucanja. Vkljucitev ni obvezna.

Gre za placljive dejavnosti, zato si mora zavod predhodno pridobiti njihovo mnenje sveta
starsev in sveta zavoda. Vsi starsi so na prvih roditeljskih sestankih, ki so bili izvedeni
avgusta, izrekli podporo izvedbi plavanja in smucanja.

Smucanje se bo izvedlo v obdobju med januarjem in marcem, ko bo dovolj snega, za
predsolske otroke.

2.3 Plavanje
Plavalni tecaj se bo izvajal predvidoma od 31.3. - 4.4.2025in 7. 4. do 11.4.2024.

na slovenjgraskem bazenu.
Plavanje se izvaja v skladu z nacionalnim programom Naucimo se plavati. Gre za
nacionalni projekt, v katerega so lahko vklju¢eni samo Soloobvezni otroci.

2.4 Nocevanje
Tovrstna oblika dejavnosti v vrtcu izkazuje visoko mero medsebojnega zaupanje med

starsi, vzgojitelji in otroki. Dogodek nacrtujejo samo nekateri oddelki, v obdobju, ko se
otroci v skupini pocutijo dovolj varno za sprejetje izziva.

3. LOKALNI IN NACIONALNI PROJEKTI

3.1 PredsSolska bralna znacka
Predsolska bralna znacka deluje pod okriljem Zveze prijateljev mladine in se povezuje s

kurikulumom, prispeva h knjizni vzgoji otrok v predSolskem obdobju in predvsem
spodbuja druzinsko branje in je podpora pri sistematicnem spodbujanju razvoja bralne
kulture in bralne pismenosti.

Skupno branje v druzini in v vrtcu oz. knjiznici pomembno poglablja medsebojne ¢ustvene
vezi in je dober zacetek poti v svet knjige, literature ...

34



AVYAVAVVZ
AVAVYA SLOVENJ GRADEC

Mentorji oz. strokovni delavci skozi izvajanje projekta osvescajo starse o pomenu branja in
jih na razlicne nacine motivirajo za branje ter pomagajo pri izbiri ustreznih kakovostnih
knjig. Uradni zacetek Bralne znacke je 17. september, dan zlatih knjig, dan rojstva in smrti
Franceta Bevka.

Koordinatorica projekta je Tanja Pelc.

3.2 Turizem in vrtec
Nosilec projekta je Turisticna zveza Slovenije. Namen projekta je udeleZzence spodbuditi,

da poiscejo nacine kako svojo kulturno dediscino predstaviti na sodoben in privliacen
nacin. LetoSnja rdeca nit je T&T: TRADICIJAV TRENDU. Lokalni kulinari¢ni spominki s
trajnostnim razvojem.

Koordinatorica projekta je Tanja Pelc.

3.3 Zdravje v vrtcu

Program Zdravje v vrtcu promovira zdravje in je usmerjen v izvajanje aktivnosti, ki
ohranjajo in krepijo zdravje v vrtcevskem okolju in izven njega. Program deluje celostno in
podpira aktivnosti za krepitev in ohranjanje zdravja otrok, njihovih starsev, zaposlenih v
vrtcu, kakor tudi lokalne skupnosti. V okviru programa bodo s strani NIJZ organizirana
izobrazevanja za vzgojitelje in ostale strokovne delavce, ki nudijo strokovno podprte
vsebine povezane z zdravjem. Izpostavljeni so predvsem dobro pocutje, ustvarjalnost,
izmenjava dobrih praks in sodelovanje s strokovnjaki NIJZ.

Rdeca nit programa za Solsko leto 2024/25 je »JEJ ZDRAVO, SPOSTUJ HRANO IN VARUJ
NARAVO«. V skladu z novimi smernicami za prehrano otrok v vzgojno izobrazevalni
zavodih bodo spodbujali uzivanje ¢im bolj raznolikih Zivil ter spodbujali manjse zavrske
hrane in s tem negativne vplive na okolje.

Koordinatorica projekta je Barbara Rednak.

3.4 Sobivanje
Nosilec projekta je Drustvo za trajnostni razvoj. V okviru programa Sola sobivanja bosta

izvedena dva projekta. Projekt » TI MENI DANES, JAZ TEBI JUTRI« se posveca socialnim
odnosom kot eni od nepogresljivih komponent trajnostnega razvoja, posledicno vpleta
komponente trajnostnega razvoja. Namen je razviti in nadgraditi cut za medsebojne
odnose. Koncni cilj projekta je tako razviti okolje, ki omogoca razvoj trajnostno naravnane,
zdrave druzbe. V projektu bo sodelovalo 8 oddelkov.

Projekt »Spodbujamo prijateljstvo« spodbuja otroke k pozitivnemu razmisljanju o
prijateljstvu in razvijanju dobrih odnosov z vrstniki. Otroci bodo lahko svoja razmisljanja o
prijateljih in vsem, kar jim je v zvezi z njimi pomembno, narisali, napisali, fotografirali ali
naredili filmcek. V projektu bo sodelovalo 8 oddelkov.

Koordinatorica projekta je Milena Keber.

3.5 Pasavcek
Projekt bo potekal v sodelovanju s Sektorjem za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v

okviru Javne agencije RS za varnost promet.
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Osnovni namen je seznanjanje z varnostjo v prometu in spodbuditi dosledno in pravilno
uporabo otroskih varnostnih sedezev in pripetost otrok med voznjo. Slogan projekta je
RED JE VEDNO PAS PRIPET. Prav varnost otrok je v prvi vrsti cilj in odgovornost nas vseh,
starsev, uciteljev in vzgojiteljev. Izrednega pomena je, da se zavedamo tveganj in
nevarnosti v prometu, moznih ukrepov in ustreznega ter varnega ravnanja. Preko slikanic,
risank, didakti¢nih iger in video posnetkov se bomo seznanjali z varnim vedenjem v
prometu.

Koordinator projekta je Dejan Gutman.

3.6 Sportni program »Mali soncek«
Poteka v sodelovanju z Zavodom za Sport RS Planica in Sportno zvezo Slovenj Gradec.

Program je namenjen otrokom od 2 do 6 let starosti.

Namen programa je motiviranje otrok za gibalne dejavnosti, spodbujanje veselja do
gibanja, razvijanje gibalnih sposobnosti ter spodbujanje starSev k aktivnemu prezivljanju
Casa izven vrtca.

Program vkljuCuje raznovrstne gibalne vsebine (izlete, igre brez meja, naravne oblike
gibanja, dejavnosti z Zogo, ustvarjanje z gibanjem in ritmom, kros, igre na snegu s smucmi
ali brez, smucanje, drsanje, igre z vodo, ob vodi in v vodi- plavanje, rolanje, voznjo s
poganjalckom, triciklom, skirojem ali s kolesom...). Otroci so za sodelovanje nagrajeni s
priznanjem, soloobvezni otroci, pa prejmejo posebne medalje.

Koordinatorica projekta je Helena Krejan.

3.7  Mladi Sportnik
Mladi Sportnik je prilagojen Sportni program za otroke z motnjo v dusevnem razvoju v

starosti od 2-7 let.

Program je zasnovan na nacin, da omogoca veliko variacij in prilagajanja individualnim
potrebam otrok, zato ga lahko prilagodimo tudi otrokom z drugimi motnjami v razvoju.
Eden od ciljev programa je Sirjenje znanja med druzinske clane otroka s posebnimi
potrebami. Starsi spoznajo, kaj njihov otrok zmore, obenem pa pridobijo koristno znanje in
se ob vsem Se zabavajo. Seznanijo se s specialno olimpijado in Ze v predsolskem obdobju
spoznajo moznostmi udejstvovanja na razlicnih Sportnih podrogjih, ki jih specialna
olimpijada ponuja.

Izvajanje vaj ugodno vpliva na pridobivanje razli¢cnih motoricnih spretnosti, ki jih povezemo
z razliénimi podrodji u¢enja (matematika, jezik, skrb zase,...

Vse gibalne dejavnosti lahko izvajajo tudi otroci brez tezav v razvoju. Skupine, kjer so
vkljuceni otroci s posebnimi potrebami, povabijo k igri vse druge otroke in pripravijo
zanimive urice skupnega druzenja. Tako spodbujamo inkluzijo, Sirimo zavedanje o
potrebah otrok z motnjami v razvoju.

Koordinatorica projekta je Anja Grm.

3.8  CiciVesela Sola
Nosilec projekta je Mladinska knjiga. Namenjen je predSolskim otrokom za krepitev

predpisnih in predbralnih sposobnosti. Otroci razvijajo spretnosti ob resevanju nalog iz
revije Cicido.
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Koordinator projekta je Dejan Gutman.

4. NATECAJI
Preko celotnega leta bomo spremljali razpise natecajev, strokovni delavci bodo sodelovali
na natecajih skupaj z otroki glede na primernost, zanimivost in otrokove sposobnosti.
Nacrtujemo sodelovanje na sledecih likovnih natecajih:
- Nagradni natecaj za vrtce Javnega podjetja Komunala Slovenj Gradec
- NARAVNE IN DRUGE NESRECE - razpis Uprave za za&¢ito in reSevanje RS
- IGRAJ SE Z MANO - mednarodni likovni natecaj
- OTROCI ZAVARNOST V PROMETU - likovni natecaj NIJZ in policijskih postaj za
vecjo senzibilizacijo problematike alkohola v prometu. Likovne izdelke otrok bodo
policisti delili ob kontroli prometa v ¢asu Martinovega.

5. POMEMBNI DNEVI IN TEDNI

Z obelezevanjem skupnih praznikov otroke seznanjajmo z obicaji in navadami lastne
kulture in drugih kultur. Pomembni dnevi so namenjeni razvijanju vrednot, ki nas
povezujejo kot druzbo.

Mirovniski festival 20.9.2024
Tema za leto 2024 - “SPRETNOSTI”
Vrtec se bo na festivalu predstavil s stojnico, na kateri bodo prikazane

Skupina otrok vzgojiteljic se bo obiskovalcem predstavila z glasbenim nastopom.
Evropski teden mobilnosti 16.9. in 22.9.2024

Tema za leto 2024 - UDOBEN JAVNI PROSTOR - ZA VSE

Strokovni delavci v tem tednu prilagodijo dejavnosti aktualni tematiki. V vseh oddelkih

bodo potekale raznovrstne gibalne dejavnosti na prostem, dogajanje s svojim obiskom
popestrijo tudi policisti.

Evropski teden $porta (23.9. - 30.9.2024)

26.9.2024 se bomo na pobudo Atletske zveze Slovenije udelezili najbolj mnozi¢nega teka

otrok v Sloveniji pod geslom “Zacni mlad, tek muj posteno” in /ali izvedli razlicne
gibalne dejavnosti na prostem (v tem tednu damo poudarek $portnim aktivnostim na
prostem).

Pokloni ¢as, polepsaj dan 1.10.2024 - Mednarodni dan starejsih

V sklopu povezovanja vrtca s Koroskim domom starostnikov in NIJZ, bomo 1.10.2024
obelezili tudi Mednarodni dan starejsih. Cilj je krepitev sodelovanja in solidarnosti med
ljudmi razli¢nih starosti za boljSe medsebojno razumevanje in preseganje stereotipov,
predsodkov in diskriminacije do starejsSih in tudi mlajsih druzbenih skupin. Poudarek
letoSnjega mednarodnega dneva je na medgeneracijskem povezovanju preko knjige,
glasbe, pogovora.

Teden otroka 7. - 13. 10. oktober 2024

Tema letoSnjega tedna otroka se glasi "Biti otrok v letu 2024”".
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Ob tednu otroka bomo v sodelovanju s Sportno zvezo in Sportnimi drustvi za oddelke II.
starostnega obdobja izvedli razlicne Sportne aktivnosti.

Tradicionalni zajtrk 15.november 2024 in Teden slovenske hrane

Vse aktivnosti se povezujejo s sloganom: Tradicionalni zajtrk — moj naj zajtrk!

Veseli december

Dejavnosti povezane s prihajajocimi prazniki. Ogled kino-predstav. Organizacija
bazarjev.

Dan samostojnosti in enotnosti 26.12.2024

Obelezimo drzavni praznik

Kulturni dan 8. februar 2025

Obelezitev drzavnega kulturnega praznika.
Pust 4. marec 2025

Pustno rajanje v vrtcu.

Udelezba na pustni povorki v Slovenj Gradcu in Mislinji.

Svetovni dan Downovega sindroma 21.3.2025

Pridruzimo se prireditvi Tretje osnovne Sole Slovenj Gradcu v mestnem jedru Sloven]
Gradca.

Svetovni dan vode 22.3.2025

Obelezitev povezemo z prednostno nalogo Zdravo jem - zdrav sem.

Dan zdravja 7. april 2025

Obelezitev povezemo z prednostno nalogo Zdravo jem - zdrav sem.

Tedni vseZivljenjskega ucenja in parada ucenja (maj)

Sodelujemo v povezavi z Javnim zavodom MQOCIS.

Dnevi ljubiteljske kulture (maj)

Sodelujemo v povezavi z JSKD Slovenj Gradec.

Spremljali bomo tudi Sportne dogodke in tekme preko medijev ali v Zivo, in spodbujali
domoljubje. Ob tem bomo spoznavali slovenske drzavne simbole (slovenska zastava,
himna), imena slovenskih $portnikov.

Sodelovali bomo na prireditvah vaskih in Cetrtnih skupnosti.

Ob rojstnemu dnevu bomo otroku posvetili posebno pozornost. Poudarek je predvsem na
dozivetju lepega in prijetnega.
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6. VRTCEVSKI DOGODKI IN PRIREDITVE

Ceprav smo vrtec zelimo biti aktivni predstavniki nase skupnosti, Zelimo soustvarijati
nepozabne dogodke, biti del kulturnega, umetniskega in drugega dogajanje. Otrokom
zelimo s tem sporociti, da je nase okolje varno in prijazno, in da v njem lahko brezskrbno

rastejo, razvijajo svoje potenciale in talente.

Vsaka priloznost, ki jo damo otrokom, da nam pokazejo kaj zmorejo in znajo, jim vliva
zaupanje vase in v okolje. Vsak izziv jih naredi bolj radovedne. Vsaka odgovornost, ki jim jo

nalozimo, jih naredi bolj samostojne in krepi njihovo samopodobo.

BAZAR December 2024
SKRATJE POJEJO nastop vrtéevskih pevskih zborov 20.3.2025
SRECANJE VRTCEVSKIH GLEDALISKIH SKUPIN 15.4. 2025

DAN ODPRTIH VRAT VRTCA JE namenjen otrokom, ki vrtca ne junij 2025
obiskujejo. V dopoldanskem ¢asu bomo pripravili razlicne

delavnice, s katerimi bomo otrokom in starSem predstavili del

Zivljenja v vrtcu.

SKRATI V OTROSKEM SVETU - prireditev ob zaklju¢ku natecaja s 15.5.2025
podelitvijo nagrad

ZAKLJUCNE PRIREDITVE V ENOTAH IN ODDELKIH junij 2025
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VIl. PROGRAM SODELOVANJA VRTCA Z OKOLJEM

Vpetost vrtca v naravno in druzbeno okolje je eden od pomembnih dejavnikov nasega
vzgojnega pristopa, zato posvecamo sodelovanju z okoljem veliko pozornosti. Veliko
aktivnosti je Ze navedenih v drugih delih letnega delovnega nacrta, zato jih v nadaljevanju
samo nastevamo.

1. VZGOJNO IZOBRAZEVALNE USTANOVE

1.1 ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA SOLSTVO
Nasa enota Legen bo tudi letos gostiteljica Studijskih srecanj za strokovne delavce v

vrtcih. Potekale bodo 17.10.2024.

Vkljuceni smo v razvojno nalogo Vkljucujoca Sola, vkljucujoc vrtec, vkljucujoc fizi¢ni
prostor.

Po sklepu ministra za vzgojo in izobrazevanje bomo nadaljevali s poskusom Koncept
prepoznavanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-izobrazevalnega dela z
njimi.

1.2 OSNOVNE SOLE
Sodelovanje nadaljujemo za namene mehkejSega prehoda predsolskih otrok v osnovno

Solo. Sodelovanje bomo podkrepili z vkljucevanjem svetovalnih delavk vrtca in Sol ter
pripravo Nacrta sodelovanja vrtca in Sole pri prehodu otroka iz vrtca v Solo.

1.3 GLASBENA SOLA SLOVENJ GRADEC
Sodelovanje nadaljujemo preko glasbenih uric, glasbeno baletnih predstav in z dogodkom

Koraki do glasbene Sole.

1.4 SREDNJA SOLA SLOVENJ GRADEC IN MUTA
Za dijake programa predsolska vzgoja ter gastronom hotelir bomo zagotovili opravljanje

prakticnega pouka.

Nadaljevali bomo s sodelovanjem med strokovnimi delavci Sole, ki dijakom predavajo o
teoreti¢nih vsebinah, ter mentoricami v vrtcu, ki dijake sprejmejo na prakso. Za ta namen
bomo organizirali skupno srecanje.

Vkljucevali se bomo tudi kot predavatelji pomembnih vsebin s podrocja izvajanja prakse in
pisanja priprav ter otrok s posebnimi potrebami. Predstavili bomo promocijski film nasega
zavoda.

1.5 CENTER ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH - MOCIS
V okviru projekta Center za druzine bomo izkoristili moznost predavanj za starse s

podrocja razvoja in vzgojne problematike. StarSe bomo Se naprej nagovarjali k
vkljucevanju v podporni program vzgoje otrok Neverjetna leta

Udelezencev programa prekvalifikacije predSolska vzgoja bomo dali moZnost opravljanja
obvezne prakse.

Sodelovali bomo na Tednih vseZivljenjskega ucenja in se udelezili dogodka Parada ucenja.
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Zagotavljali bomo prehrano udelezencem programa pocitniskega varstva.

1.6 PEDAGOSKE FAKULTETE LJUBLJANA, KOPER, MARIBOR
Sodelovanje bo potekalo v zvezi s prakso Studentov.

2. ZDRAVSTVENE USTANOVE

2.1 ZDRAVSTVENI DOM SLOVENJ GRADEC S CENTROM ZA KREPITEV ZDRAVJA
Sodelovanje bo potekalo priizvajanju programa vzgoja za zdravje za otroke v vseh

oddelkih nasega vrtca.

V okviru promocije zdravja za zaposlene bomo izvedli test hoje na 2 kilometra in
Preventivno delavnico Ozavescanje in opolnomocenje oseb za aktiven Zivljenjski slog.
Z zdravstvenim domom sodelujemo tudi pri zagotavljanju dodatne strokovne pomoci
logopeda otrokom.

2.2 SPLOSNA BOLNISNICA SLOVENJ GRADEC in RAZVOJNA AMBULANTA S
CENTROM ZA ZGODNJO OBRAVNAVO
V Splosni bolnisnici Slovenj Gradec imamo organiziran bolnisni¢ni oddelek.

Otroci nasega vrtca redno razstavljajo likovna dela, s katerimi popestrijo bolniSni¢ne
hodnike.

Nacrtujemo tudi nastope vrtcevskih zborckov ob obeleZevanjih mednarodnih dni
namenjenih zdravju ali zdravstvenemu osebju.

Svetovalni delavki redno sodelujeta z multidisciplinarnim timom Razvojne ambulante s
Centrom za zgodnjo obravnavo, v zvezi z otroki s posebnimi potrebami in rizi¢nimi
dejavniki, ki so vkljuceni v nas vrtec.

2.3 NACIONALNI INSTITUT ZA VAROVANJE ZDRAVJA
Z obmocno enoto NIJZ Ravne na Koroskem bomo sodelovali v zvezi z izvajanjem nalog s

higiensko-epidemioloSkega podrocja.

Sodelujemo v projektu Zdravje v vrtcu.

Sodelovali bomo v vseslovenski akciji Pokloni ¢as polepsaj dan, 1. oktobra, ko
obeleZzujemo Mednarodni dan starejsih.

Nacrtujemo sodelovanje v akciji Otroci za varnost v prometu.

3. KULTURNE USTANOVE

Za spodbujanje kulturnega udejstvovanja najmlajsSih in razvijanje pozitivne naravnanosti do
nase kulture nacrtujemo obiske knjiznice, kulturnega doma, galerije likovnih umetnosti,
pokrajinskega muzeja.

12.9.2024, bomo izvedli koordinacijski sestanek vsemi kulturnimi in Sportnimi
organizacijami, s katerimi sodelujemo.

3.1 KNJIZNICA KSAVERJA MESKA
Izposoja knjig, obisk knjiznicark v vrtcu in otrok v knjiznici, likovne razstave so ustaljeni

nacini sodelovanja.
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Nacrtujemo tudi tematska prebiranja ob Tednu otroka ter razlicnih praznikih in
praznovanjih ter izvedbo prireditve ob zakljucku likovnega natecaja V deZeli Skratov.

3.2 JAVNI SKLAD ZA KULTURNE DEJAVNOSTI
lzvedena bodo izobraZevanja in delavnice za strokovne delavce na podrocju gledaliske in

glasbene umetnosti.

Sodelovali bomo na srecanju lutkovnih, folklornih in gledaliSkih skupin koroske regije.
V mesecu maju bomo z otroskimi izdelki in kulturnim programom sodelovali na Tednu
ljubiteljske kulture.

20. 3. 2025, naértujemo nastop pevskih zborov nadega vrtca v $portni dvorani - SKRATJE
POJEJO.

3.3 KULTURNI DOM SLOVENJ GRADEC
Nadaljevali bomo s projektom CINEMINI in otrokom Il. starostnega obdobja vseh enot

zagotovili ogled igrivih kratkih filmov, ki jim bo sledil voden pogovor.

4. SPORTNE ORGANIZACIJE

41  SPORTNA ZVEZA SLOVENJ GRADEC in SPORTNA DRUSTVA
V sodelovanju s Sportno zvezo Slovenj Gradec bodo otroci spoznavali razlicne Sportne

panoge v njihovem okolju.

Izvedli bomo Sportni dan 26. 9. 2024.

Sportna drustva bomo povabili, da nagim otrokom predstavijo Sportne panoge in pripravijo
izzive, ki jih bodo lahko otroci tudi prakti¢no preizkusili.

4.2  ATLETSKA ZVEZA SLOVENIJE
Sodelovali bomo pri vseslovenskem teku otrok 26.9.2024.

5. DRUGE ORGANIZACIJE

5.1 KOROSKI DOM STAROSTNIKOV
Se naprej bomo krepili medgeneracijske vezi, soCutnost in strpnost do starejSih. Otroski

pevski zbori bodo s pesmijo polepsali praznovanja rojstnih dni starejsih.

Oddelki I. starostnega obdobja in oddelek s prilagojenim programom nacrtujejo z domom
starostnikov naslednje dogodke:

- Udelezba na Kogojevem pohodu in druzenje po njem.

- Oddelki 1. starostnega obdobja, oddelek s prilagojenim programom ter
kombinacijski oddelki bodo vkljuceni v projekt Sobivanje v okviru katerega bodo
dodatno poglobili sodelovanje z domom starostnikov.

- Obisk starostnikov ob mednarodnem dnevu starejsih, 1. 10. 2025, (prepevanje ob
kitari).

- Skupni dogodek v decembru Pohod z luckami.
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- Skupna likovna dejavnost v pomladnem casu.
- PriloZnostni prikaz dejavnosti, ki jih oddelki izvajajo v okviru obogatitvenih
aktivnosti, projektov, natecajev (gledaliski, folklorni nastopi,....

Za starejSe, ki niso zajeti v institucionalne oblike oskrbe, bodo otroci Il. starostnega
obdobja ob Mednarodnem dnevu starejSih pripravili posebne likovne kartice, ki jim jih
bodo dostavili zaposleni v patronazni sluzbi zdravstvenega doma. Razmisljajo tudi o drugih
pozornostih, s katerimi bodo starejsim polepsali dneve.

5.2 MEDUJI
Nacrtujemo nadaljevanje sodelovanja z lokalno televizijo KOR TV, SGlasnikom, Koroskimi

novicami in revijo Obcine Mislinja Moja obcina v zvezi z objavami nasih aktivnosti v medijih,
spoznavanjem poklicev, u¢enjem javnega nastopanja.

5.3 JAVNI ZAVOD ZA TURIZEM, SPORT, MLADINSKE IN SOCIALNE PROGRAME
- SPOTUR
Sodelovali bomo na pustni povorki in drugih prireditvah v mestnem jedru Slovenj Gradca.

Prav tako nam bodo v pomoc pri organizaciji prireditve Vrtéevski bum. Nacrtujemo tudi
obisk Dedka mraza v vseh enotah nasega vrtca. - obisk Bozi¢ka organiziramo sami.
Za namene gibanja bomo uporabljali judo borilnico in druge zunanje Sportne objekte.

5.4 CENTER ZA SOCIALNO DELO
Vrtec s Centrom za socialno delo sodeluje redno, in sicer v medinstitucionalnem timu za

preprecevanje nasilja v druzinah, ki se sestaja najmanj enkrat letno, na lokalnih posvetih
na temo nasilja v druzini, v zvezi z izdajanjem odlocb o viSini subvencije placila za program
vrtca, v zvezi s pridobivanjem podatkov o podaljSanju pravice do starSevskega dopusta v
obliki polne odsotnosti z dela.

Sodelovanje s Centrom za socialno delo poteka tudi v izrednih primerih resevanja
problematike posamezne druzine, ki ima v vrtec vkljucenega otroka ali katerega vkljucitev
v vrtec predlaga Center za socialno delo Slovenj Gradec, ter v primeru potrebe po
informiranju pristojne sluzbe pri Centru v primerih zanemarjenosti, nasilja ali zlorab
otrok.

5.5 POSTAJA PROMETNE POLICIJE
Sodelovanje s postajo prometne policije se bo izvajalo v jeseni in v pomladnih mesecih. V

jesenskem srecanju s policisti se bodo otroci seznanili z varnostjo v prometu ter z
nalogami policistov. Tako otroke Ze zelo zgodaj seznanimo s prometno kulturo in varnim
nacinom vkljucevanja v promet.

5.6  VASKE IN CETRTNE SKUPNOSTI
Z otroki bomo sodelovali na proslavah in prireditvah, ki jih bodo organizirale VS in CS.

Omogocili bomo uporabo nasih prostorov za volitve.

5.7 OSTALA DRUSTVA IN ZVEZE
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Za namene popestritve vzgojnega dela se bomo povezovali tudi z drugimi organizacijami in
vsemi prostovoljnimi gasilskimi drustvi v kraju. Oblike in nacini sodelovanja so podrobno
zabelezene v LDN enot in LDN oddelkov.
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VIIl. PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Sodelovanje s starsi je zelo pomembno podrocje delovanja nasega vrtca. Spostljiv in
strpen medsebojni odnos pripomore k boljSemu vklju¢evanju in pocutju otrok v vrtcu.

V odnosu med vrtcem in starsi bomo poudarjali delitev odgovornosti in pristojnosti.
Spostovali bomo kulturo, jezik, vrednote, navade in obicaje otrokovih starsev, starsi pa
morajo upostevati meje svojega soodlocanja, ki ne smejo posegati v strokovnost in
avtonomijo vrtca.

Usklajenost vzgojnih pristopov med druzino in vrtcem veliko pripomore k temu, da skupaj
odlo¢amo o tem, kaj je najbolje za otroka.

1. Soupravljanje starSev

Starsi so izvoljeni v dva organa soupravljanja vrtca, in sicer Svet starsev VVZ Slovenj
Gradec in Svet zavoda VVZ Slovenj Gradec.

Dva starsa sta ¢lana 7-Clanske Komisije za sprejem otrok v vrtec.

Stirje starsi sestavljajo upravni odbor Sklada VVZ Slovenj Gradec.

2. Uvodni roditeljski sestanek

Organizira se Se pred uradnim zacetkom Solskega leta. V tem Solskem letu uvodni
roditeljski sestanek organiziramo 28. In 29. 8. 2024 v dveh delih. V prvem skupnem delu
vodja enote (ali od vodje pooblascena vzgojiteljica) vsem starsem predstavi film o nasem
vrtcu in druge pomembne informacije glede organizacije v vrtcu. Vodje starse posebe;j
informirajo tudi glede delovanja Sklada VVZ Slovenj Gradec. Drugi del roditeljskega
sestanke se izvede v mati¢ni igralnici oddelka, kjer strokovni delavki starSem predstavita
vsebino vzgojnega dela, obogatitvene dejavnosti v oddelku, sodelovanje z okoljem, oblike
sodelovanja s starsi. Na uvodnem sestanku starsi izvolijo predstavnika sveta starsev
oddelka in njegovega namestnika.

3. Individualne pogovorne ure

V Solskem letu 2024/25 bodo strokovni delavci v oddelku za vsakega otroka izvedli najmanj
eno individualno pogovorno uro s starsi vsakega otroka. Starsi bodo na individualni
pogovor povabljeni s strani vzgojiteljice.

Na pobudo sveta starsev bomo v aprilu ali maju organizirali govorilne ure, ki se jih bodo
starsi udelezili glede na interes. Vzgojiteljice bodo razpisale termine, na katere se bodo
imeli starsi moznost prijaviti.

Na srecanju bodo starsi prejeli povratno informacijo o pocutju in funkcioniranju otroka.
Starsi bodo opozorjeni ob morebitnih odstopanjih otroka na posameznih podrocjih razvoja.
Starsi se lahko obrnejo na vzgojiteljico ali vzgojitelja tudi izven Casa namenjenega
pogovornim uram, za kar se predhodno dogovorijo (preko eAsistenta).

4. Skupne pogovorne ure
Vsi oddelki izvedejo pogovorno uro jeseni, na kateri starSem predstavijo razvojne mejnike,
posebnosti oddelka, obogatitvene dejavnosti, projekte in prednostne naloge.
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Kasneje se pogovorne ure izvedejo po potrebi ob pojavu problematike (npr. ugrizil, glede
katere moramo spregovoriti z vsemi starsi.

5. Popoldanska srecanja s starsi

Vzgojiteljice v tem Solskem letu nacrtujejo izvedbo najvec stirih srecanj za starse.
Obvezna so tri: uvodni roditeljski sestanek, pogovorna ura jeseni, prikaz vzgojne dela
konec Solskega leta.

Stevilo in vsebina srecanj sta opredeljena v letnem delovnem nacrtu posameznega
oddelka.

Zazelena je organizacija skupnega srecanja znotraj enote ali ve¢ oddelkov skupaj (prikaz
projekta, bazar, nastop...).

Bazar in zaklju¢no srecanje enote se izkljucujeta.

6. Obvescanje starSev

Strokovni delavci bodo starse redno obvescali o dogajanju v vrtcu in pomembnih
informacijah v zvezi z Zivljenjem in delom v vrtcu preko oglasnih desk, spletne strani,
eAsistenta. V nujnih primerih bodo starse kontaktirali preko telefona.

7. Predavanja in delavnice za starse

Starsem bomo tudi leto ponudili predavanja o razvojnih in vzgojnih temah. Nacrtujemo jih
preko zooma v povezavi z Javnim zavodom za izobrazevanje MOCIS in Centrom za krepitev
zdravja, ki bo, vezano na naso prednostno nalogo Zdravo jem - zdrav sem, izvedel
predavanje Zdrava prehrana predsolskega otroka in skrb za ustno votlino.

8. Sestanki za starSe novo sprejetih otrok

Za starse otrok v oddelkih, ki jih odpiramo med letom organiziramo roditeljske sestanke,
ki so namenjeni izmenjavi splosnih informacij o nasem vrtcu, predstavitvi dela, dnevne
rutine, postopnega uvajanja v vrtec, potreb otrok ob prvi vkljucitvi v vrtec.

V tem Solskem letu nacrtujemo odpiranje Se dveh novih oddelkov.

9. VkljuCevanje starSev v vzgojno izobrazevalno delo

Starse bodo vzgojitelji v oddelkih povabili k predstavitvi poklicev ali posebnih znanj ali
zgolj prezivljanju dopoldneva in spoznavanju rutine v skupini.
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IX. PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA
SPOPOLNJEVANJA DELAVCEV VRTCA

Strokovno spopolnjevanje je oblika vsezivljenjskega izobrazevanja strokovnih delavcev na
podrocju vzgoje in izobrazevanja, ki poleg Studijskih programov za pridobitev izobrazbe
oziroma za izpopolnjevanja zagotavlja strokovnim delavcem moznosti za obnavljanje,
razsirjanje in poglabljanje strokovnih znanj ter za seznanjanje z novostmi stroke.

Cilj strokovnega spopolnjevanja je profesionalni razvoj in osebnostna rast strokovnih
delavcev ter vecja kakovost in ucinkovitost celotnega vzgojno-izobrazevalnega sistema.

V tem Solskem letu nacrtujemo program izobrazevanja kot sledi v tabelah. V kolikor bomo
v ponudbi izobrazevanj zasledili taksna, ki bi nasemu kolektivu Se posebej koristila, jih
bomo vkljucili v program. Strokovni delavci se bodo v soglasju z vodstvom lahko udelezili
tudi programov izobrazevanja po lastnem strokovnem interesu. S strani vodstva in na
predlog svetovalne sluzbe bodo povabljeni k spremljanju strokovnih tem s podrocja vzgoje
in izobrazevanja v medijih.

1. Skupna izobrazevanja

I[ZVAJALEC VSEBINA DATUM IZVEDBE
DATA info Varstvo osebnih podatkov September 2024
Drustvo liga Epilepsija 24.9.2024
Gingo talk (Petra Kavek Verhovec) | GINGO 14.1. 2025

Ajda Hrastnik Ergonomija delovnega mesta Jeseni 2024

2. lzobrazevanja v okviru Zavoda RS za Solstvo

VSEBINA DATUM IZVEDBE | KRAJ IZVEDBE | UDELEZENCI
gtudijska srecanja 26.9.2024 Vrtec Ravne Prijavijeni
Osnutek prenovljenega kurikula za vrtce in Strokovni
pomen igre 3.10.2024 Vrtec Radlje delavci

Povratne informacije z analizo

vprasalnikov in vsebinski poudarki 17.10.2024 Wzse

Aktiv ravnateljev in pomocnikov ravnateljev | Tekom Solskega Slovenj Gradec Ravnateljica

Koroske regije leta L
Pomocniki
ravnateljice
XXX. strokovno srecanje ravnateljic in 7.in 8. 10. 2024 Portoroz Mojca Verhovnik
ravnateljev vrtcev
XXVII. strokovni posvet pomocnikov 8.in 9. 4.2025 Portoroz Milena Keber

Ksenija Pokli¢

ravnateljev
J Dejan Gutman

3. lzobrazevanja v okviru strokovnih aktivov
Izobrazevanja v okviru strokovnih aktivov so predstavljena v poglavju XI. tocki 3.2.

4. lzobrazevanja v podporo mednarodnemu mrezenju
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Nadaljevali bomo sodelovanje z Katjo Jenko, prof. razrednega pouka na Drugi 0S Slovenj

Grade - ambasadorko etwinninga.

Koordinatorici etwinninga v naSem vrtcu Natasa Krajnc in Tina Dvorjak sta se v avgustu
udeleZili konference Etwinning od A do Z, na kateri sta pridobili nova znanja s podro¢ja

spletnih orodij.

Strokovnim delavcem bosta v podporo pri prijavi v sistem ESSEP. Pripravili bosta tudi
predstavitev spletnih orodij za uporabo pri delu z otroci v oddelku.

5. Druga izobrazevanja

IZVAJALEC VSEBINA DATUM KRAJ UDELEZENCI
IZVEDBE IZVEDBE
SVS Vpliv branja na otrokov | 11.9.2024 | Lasko Mojca Verhovnik
razvoj Dejan Gutman
Ksenija Pokli¢
Milena Keber
Matej Svab Glasbene delavnice 25.10.2024 | WZ SG Prijavljeni
(ukulele)
Mateja Kokolj GledaliSka delavnica 23.11.2024 | WZ SG Prijavljeni
JSKD Delavnica za mentorje 5.10.1in Radlje Andreja Matija Lenart
otroskih folklornih 19.10.2024 | ob Dravi
skupin
Mreza za kulturno - | Kulturni bazar 20. 3. 2025 | Ljubljana | Patricija HocCevar, Erika
umetnostno vzgojo Breznik, Mateja
Pirkmajer, Kristina
Kovse, Darinka Poredos,
Irena Pijovnik, Tanja Pelc
Storitve Felle Gasenje zacetnih 3.10. WZ SG Ales Horvat, Manca
pozarov in evakuacije 2024 VOjnovi¢, Dejan Gutman,

Andrej Susec, Ksenija
Horvat, Ksenija Poklic,
Vesna Damjan, Mojca
Dobaj, Veronika Pecoler,
Spela Tovsak, Maja
Krajcer, Erika Breznik,
Cimerman Meta, Petra
Janko, Natalija Urbanc,
Barbara Juvan, Irena
Danica Pijovnik, Mateja
Kac, Mateja Pirkmajer

48




AVYAVAVVZ

AVAVYA SLOVENJ GRADEC

6. lzobrazevanja za administrativne in tehni¢ne delavce

I[ZVAJALEC

VSEBINA

DATUM

UDELEZENCI

Barbara Rednak

Varnost hrane je
odgovornost vseh

Oktober 2024

Zaposleni v kuhinji

Institut za varstvo pri Varstvo pred pozarom za 3.10.2024 Hisniki

delu in varstvo okolja delavce, ki delajo z

Maribor elektri¢nim tokom

SVS in Institut za Krepitev zdravja skozi 14.10. in Barbara Rednak
sanitarno inZenirstvo znanje 15.10.2024 Manca Vojnovic¢

Higienski minimum v vrtcu

Cistilke
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X. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM, STROKOVNI IZPIT IN
PEDAGOSKA PRAKSA

Vsem dijakom in dijakinjam ter Studentom, ki so zaprosili za opravljanje pedagoske

prakse v nasem zavodu bomo nudili ustrezno mentorstvo.

1. Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta, smer PredSolska vzgoja

2. letnik (5. 6. - 18. 6. 2025)

Praktikant Enota Oddelek Mentor-ica
1 | Masa Cavsar Podgorije 1 -2 leti Spela Ili¢
2 | Neja Linasi Podgorje 2 -4leta Irena Danica Pijovnik
3 | Nika Luznik Maistrova 2 -4 leta Nikolina Gril
4 | Bina Rodosek Maistrov 2 -3 leta Jana Matavz
5 | Zea Skocir Smartno 2 -3 leta Gabrijela Kovac
6 | Hana Lucija Vacun Maistrova 2 -4 leta Barbara Gams
7 | Leja Cerni¢ Maistrovs 2- 4 leta Matic Skrlovnik
3. letnik (5. 6. - 18. 6. 2025)
Praktikant Enota Oddelek Mentor-ica
1 | Hana Dzambic Pamece 2-4leta | Sasa Podstensek
2 | Mojca Gornjak Legen 2 -4 leta Tanja Zvikart
3 | Manja Heine Maistrova 4-6let Martina Bratusa
4 | Lovro Linasi Jeromel Legen 5-6let Mateja Pirkmajer
5 | Netty Nika Navodnik Smartno 4- 6 let Darinka Poredos
6 | Zala Pogorevc Dolic 2 - 4leta | Kristina Kovse
4. letnik (3. 3. - 28. 3. 2025)
Praktikant Enota Oddelek Mentor-ica
1] Maja Pleunik Podgorije 4 -6 let Spela Kovadi¢
2 | Gaja Ramsak Doli¢ 2-6let Andreja Podlipnik
4 | Ziva Velcl Maistrova 5-6let Natasa Kranjc
5| Lea Oder Mislinja 5-6let Tina Dvorjak
6 | Larisa Struc Maistrova 4-5let Andreja Martina Lenart
2. Gimnazija Celje - Center
3.letnik (7.10. - 25.10. 2024)
Praktikant Enota Oddelek Mentor-ica
1 Klara Oslak Maistrova 2- 4 leti Gordana Konecnik
4.letnik (4.11.- 29.11.2024)
| 2 | Eva Pogorelc | Mislinja | 5-6let | Anica Klemenc

3. Pedagoska fakulteta Maribor (petki v mesecu oktobru in marcul)
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Praktikant Letnik | Enota Oddelek Mentor-ica
1| Nu8a Golob 2. Smartno 3-4 let Melita Sumnik
2 | Klavdija Praprotnik 3. Podgorje 4-bet Spela Kovaci¢
3| Katja Pusnik - zaposlena 2. Maistrova 5-6 let Mojca Dobaj
4 Jana Zaloznik- zaposlena 2. Maistrova 4-6 let Martina Bratusa
5| Urska Kotnik - izredna 3. Pamece 3-6 let Erika Breznik
6| Marusa Kotnik 2. Mislinja 5-6 let Anica Klemenc
7| Anja Hauptman 2. Maistrova 4-5 let Meta Rozman

4. Pedagoska fakulteta Ljubljana (¢asovno obdobje

Se ni dolo¢eno)

Praktikant

Letnik

Enota

Oddelek

Mentor-ica

_

Nina Krajnc

2.

Legen

4-5 leta

Mateja Kac

5. Pedagoska fakulteta v Kopru (¢asovno obdobje Se ni doloc¢eno]

Praktikant Letnik | Enota Oddelek Mentor-ica
1. | Nusa Borovnik 2. Mislinja 1.in 2. st. Tjasa Vinarnik
2. | Urska Gosnak 2. Maistrova 1.in 2. st Gordana Konecnik

6. Strokovni izpiti

Tekom Solskega leta bomo delavcem, ki Se nimajo strokovnega izpita, in ga Zelijo opraviti,

omogocili nastope, ki so pogoj za opravljanje strokovnega izpita.

7. Prekvalifikacija - smer vzgojitelj predSolskih otrok
MOCIS center za izobrazevanje odraslih Slovenj Gradec, Andragoski zavod Ljudske

univerze Velenje in Srednja Sola Muta izvajajo program prekvalifikacije za pomocnika

vzgojitelja. V dogovoru z njimi, bomo dijakom zagotovili mentorstvo ter moznost

opravljanja pedagoske prakse, hospitacij in nastopov.

8. KroZenje v okviru pripravnistva v zdravstvenem domu

Usposabljanje na podrocju strokovnih vsebin za poklic dietetik v zdravstveni dejavnosti.

Praktikant

Casovno obdobje

Enota

Oddelek

Mentor-ica

Nika Jeromelj

16.9. - 27.9.2024

Maistrova

OPZHR

Barbara Rednak
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Xl

PROGRAM DELA ORGANOV VRTCA

1. ORGANI| UPRAVLJANJA

1.1

SVET ZAVODA

Svet zavoda VVZ Slovenj Gradec sestavlja 11 ¢lanov:

predstavniki delavcev - 5 ¢lanov (Ale$ Horvat - predsednik, Danica Kac Nagli¢, Melita
Sumnik, Maja Krajcer, Andrej Susec);

predstavniki starsev - 3 ¢lani (Jure Viderman, Veronika Furlan, Zala Cas)
predstavniki obcin ustanoviteljic - 3 ¢lani (Matej Potocnik in Tjasa Vrékovnik - MOSG,
Marjana Tretjak - OM]).

Seje sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda na lastno pobudo, na pobudo ¢lanov sveta

zavoda ali na predlog ravnatelja in njegovega pomocnika.

Pristojnosti sveta zavoda:

Razpisuje volitve za nove ¢lane Sveta in voli predsednika.

Imenuje in razresuje ravnatelja vrtca;

Imenovanje vrsilca dolznosti ravnatelja, ¢e ravnatelju pred¢asno preneha mandat
oz. Ce nihée izmed prijavljenih kandidatov za ravnatelja ni imenovan;

Izbire kandidata za ravnatelja med vsemi prijavljenimi kandidati in posreduje
obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje ministru;

Pridobiti mnenje vzgojiteljskega zbora, lokalne skupnosti in sveta starsev pred
odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja;

Sprejema program razvoja vrtca, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi:

Sprejme letno porocilo o samoevalvaciji vrtca;

Sprejme lahko pravila vrtca s soglasjem ustanovitelja;

Odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;

Odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja;

Obravnava porocila o vzgojni problematiki;

Obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starsev;

Sprejme sklep o ustanovitvi sklada vrtca in

Opravlja druge naloge, dolocene z aktom o ustanovitvi.

Svet zavoda opravlja tudi druge naloge iz pristojnosti drugih predpisov:

Sprejme publikacijo vrtca;

Sprejme letno porocilo;

Sprejme porocilo o popisu;

Sprejme program dela, finan¢ni nacrt in kadrovski nacrt in ga posreduje
obcinskemu svetu v soglasje;
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- Sprejme interne akte vrtca, dolo¢ene z odlokom o ustanovitvi, zakonodajo in
drugimi predpisi;

- Odloca o ugovoru starsev zoper obvestilo o zavrnitvi sprejema otroka v vrtec
predhodnem vrstnem redu, o katerem odloc¢a v 15 dneh po prejemu le-tega;

- Odloca o ugovoru starsev zaradi nepravilnega upostevanja kriterijev sprejemanja
otrok v vrtec, o katerem odloc¢a v 15 dneh po prejemu le-tega;

- Odloca o ugovoru zoper odlocbo o napredovanju v placni razred oz. O zahtevi za
uveljavitev pravice;

- Vroca starSem otroka odlocbo o ugovoru;

- Dolocivisino dela place za delovno uspesnost ravnatelja;

- Predlaga napredovanje ravnatelja v naziv v soglasju z ravnateljem in oblikuje
oceno delovne uspesnosti za ravnatelja;

- Predlaga obcini sestavo komisije za sprejem otrok v vrtec;

- Predlaga obcini kriterije za sprejem otrok v vrtec;

- Opravlja druge naloge, dolocene z drugimi predpisi.

V tem vrtcevskem letu nacrtujemo 5 sej:
- 17. seja sveta zavoda 30. 9. 2024
- 18. seja sveta zavoda 3. 2. 2025
- 19 .seja sveta zavoda 24. 2. 2025
- 20. seja sveta zavoda 21. 4. 2025
- 21.seja sveta zavoda 23. 6. 2025

Aprila 2025 predstavnikom zaposlenih in predstavnikom starsev potece mandat v Svetu
zavoda VVZ Slovenj Gradec in bodo potekale volitve.

1.2 SVET STARSEV

Za organizirano uresnicevanje interesa starsev se v vrtcu oblikuje svet starSev. Tehni¢no
in financno podporo za delovanje sveta starsev zagotavlja vrtec. Svet starsev je sestavljen
tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Delovanje Sveta starsev ureja Poslovnik o delu starsev vrtca.

Pristojnosti Sveta starsev:
- Predlaga nadstandardne programe.
- Daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah.
- Sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca in daje mnenje o letnem
delovnem nacrtu.
- Daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja.
- Razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki.
- Obravnava pritozbe starsev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom.
- Voli predstavnike starSev v svet zavoda.
- Imenuje upravni odbor sklada vrtca.
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- Opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

PREDSTAVNIKI SVETA STARSEV ODDELKOV ZA SOLSKO LETO 2024/25:

ODDELEK

TEL. STEVILKA

MAISTROVA IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLQOV
Anja Grm 1-6 | Alen Roser alen.roser(dgmail.com 051355763
Quendesa Rizanaj hoxhajgldgmail.com 070469459
Sabina 1-2 | Katarina Cas katarina.cas(@hotmail.com 031610545
Mlinsek Barbara Pecoler barbara.pecolerdgmail.com 041639423
Mirjana 1 -2 | Vid Markota vid.markotaldgmail.com 040502391
Vosner Kusej Erika Zacirkovnik zacirkovnik(@hotmail.com 040815801
Ales Horvat 2 -3 | Taja Korosec taja.korosecldgmail.com 031496839
Lucija Nina Cilensek cilensekninaldgmail.com 040621758
Hudernik
Jana Matavz | 2-3 | Masa Bohinec masa.bohinecldgmail.com 031562450
Krevh
Mateja Bozic bozicmateja86@gmail.com 040604008
Sonja Gerdej | 2 -4 | Martina Dokl martina.dokl@gmail.com 031365712
Karmen Klancnik karmenklancnik88(dgmail.com | 041898110
Krajnc
Martina 2 -4 | Ziga Kokol kokol.zigaldgmail.com 040743305
Jamnik Karmen Panic panic.karmen(dgmail.com 069654886
Barbara 2 - 4 | Kaja Paradiz kaja.paradiz(dgmail.com 051611630
Gams Urska Aznoh urska.aznoh(dgmail.com 051218395
Meta Rozman | 4 -5 | Mario Pogorel¢nik | mario.pogorelcnik@gmail.com | 031447209
Spela Vitko spela.hribernik(@gmail.com 041939909
Andreja 4 -5 | Natalija Maze natalija.maze(dgmail.com 031447525
Matija Lenart Nika Hrastnik nika.hrastnik@gmail.com 040563904
Natasa 5 -6 | Maja Fakin majaorient@gmail.com 041655302
Krajnc Catherine Magerl catherine.magerldgmail.com | 040575655
Tina Probija 3 -4 | Mojca Kunej mojca.kunejdgmail.com 031405922
Robert Ferk robert.ferkdgmail.com 040217504
Matic 2 -4 | Eva Koren egornik33@gmail.com 031687530
Skrlovnik Monika Balant monika.balantdgmail.com 040465620
Martina 4 - 6 | Melita Hrastnik melita.hrastnik(@dgmail.com 041209048
Bratusa Nihad Jakubovic¢ Nima e-poste 070380998
Gordana 5 -6 | Marjeta Urbancl marjetkaurbanclidgmail.com 031347713
Konecnik Luka Jenisek luka.jenisek(dgmail.com 040241594
SELE PP IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLOV =
Danica 3 -6 | Andraz Krevh andraz.krevh(@tab.si 051676806
Bricman Mojca Vajdl mojca.vajdldgmail.com 031811873
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ODDELEK

TEL. STEVILKA

PODGORJE IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLQOV
Spela 4 - 6 | Martina Prednik tina.prednik@gmail.com 040380877
Kovacic Klavdija Klan¢nik klavdija.klancnik@gmail.com 031390147
Bojana 3 -4 | Spela Klanénik spela.klancnik8%9@dgmail.com 051638102
Kotnik Ines Secnjak secnjak.inesdgmail.com 040218633
Irena Pijovnik | 2 -4 | AleS Krenker ales.krenker(dgmail.com 040325615
Maja Podkriznik maja.podkriznik(@gmaill.com 040667064
Spela Ili¢ 2 -3 | Laura Vajs laura.vajs(dgmail.com 041727413
Metka Berloznik berloznikmetkaldgmail.com 030649282
LEGEN PP IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLQOV e SHEHILAS
Danica Kac 2 - 4 | Anja Mihelic anjchika(@dhotmail.com 040890114
Nagli¢ Pogorelénik
Mateja Kadis kadis.mateja@gmail.com 030933519
Tanja Zvikart | 2 -4 | Keti Poberznik keti.katalinic[dgmail.com 070825242
Lucija Smon lucija.smon(dgmail.com 040465575
Mateja Kac 4 -5 | Mateja Breznik mateja.breznik88@gmail.com 051262485
Nejc Gasper nejc.gasper(dgmail.com 041465587
Mateja 5-6 | Andrej Moric andrej.moricdgmail.com 031324900
Pirkmajer Borut Lenko borut.lenkoldgmail.com 031682813
PAMECE PP IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLOV [
Sasa 2 -4 | Lea Mursic leamursicdgmail.com 040502542
Podstensek Katarina Cur¢ katarinacurc(dgmail.com 040899908
Erika Breznik | 4 - 6 | Vesna Turicnik vesna.turicnik(dgmail.com 041164534
Saso Kasnik saso.kasnik(@gmail.com 041278892
CELJSKA PP IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLQOV =
Petra Janko 1 -2 | Marina Ivanovi¢ iv.marinafdgmail.com 031468549
Fijavz
Suzana Prevorcic suzana.pogorevc(dgmail.com 040514518
Natalija 2 -3 | Spela Rozanc spela.rozancldgmail.com 031283121
Urbancl Janja Grcar janchy.podgrajsek(@gmail.com | 031471029
SMARTNO PP IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLQOV B STEHILAA
Helena 1-2 | Spela Uran spelauran95@gmail.com 040872727
Krejan Mojca Paradiz paradiz.mojcaldgmail.com 051270701
Gabrijela 2 -3 | Nusa Herman nusa.herman(@gmail.com 030657010
Kovac Nastja Macogovic nastja.macogoviclldgmail.co | 031806046
m
Marjeta 2 - 4 | Tina Merkac tina.jeromeldgmail.com 041490098
Jeromel Maruga Skrabec marusal3dgmail.com 031664802
Edita Hajnze | 2 -4 | Matej Grilc mata.grilc@gmail.com 041922498
Doroteja Perse doroteja.perse(dgmail.com 040728327
Stalekar
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Darinka 4 -6 | Alenka podgrajsekalenka@gmail.com | 040210820
Poredos Podgrajsek
Tanja Trap tanjatr93@gmail.com 041564086
Melita 3 -4 | Laura Pokrznik lura.dopler(dgmail.com 040884102
Sumnik Dopler
Tina Kotnik tinaparadiz(dgmail.com 040241242
Andreja Ulbl | 5-6 | Andrej Konecnik konecnik.andrejldgmail.com 040186316
Marusa Pritrznik marusa.pritrznikldgmail.com 040586895
Mojca Dobaj | 5-6 | Ziga Klemenc klemenc.ziga@gmail.com 051324990
Manja Gerold manja.gerold@gmail.com 031805208
MISLINJA PP IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLOV e STEHIL
Metka Logar | 1-2 | Maja Tretjak mt.tretjak(@gmail.com 051386616
Petra Luznik petra.luznik@gmail.com 031757188
Spela Tovéak | 2-3 | Ines Gros inesgrosmnaldgmail.com 040699451
Tina Tajnik tina.tajnikdgmail.com 040620588
Sara Ledinek | 1-2 | Denis Brlek denisbrlek@gmail.com 070610164
Jan Ramsak Jan.ramsak%5(@gmail.com 041993552
Tatjana 2 - 4 | David Mesaric david.mesaric(dgmail.com 041292257
Pojaversek Metka Krebl metka.kreblldgmail.com 040248012
Maja 2 -4 | Spela Ursej spela.ursejldgmail.com 041270052
Krajecer Kristina S. tina.vecko(dgmail.com 040288704
Prapertnik
Tjasa 3-4 | Ziga RoSer ziga.roser(dgmail.com 031501544
Vinarnik Blaz Rednak blaz.rednak(dgmail.com 031592007
Tina Dvorjak | 5-6 | Tjasa Kokol Lopan | tjasa.lopandgmail.com 040485369
Erna Avbersek Obu | erna.avbersek@gmail.com 040588870
Anica 5-6 | Mateja Hosnar mateja.merzdovnik@gmail.com | 031356003
Klemenc Sonja Merkac sonjamerkac(dgmail.com 040651863
DOLIC PP IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLQOV B STEHILAA
Kristina 1 -4 | Polona Repolusk | polona.pavlicdgmail.com 031497235
Kovse leta | Nina Pirtovsek pirtovsekninaldgmail.com 041340970
Andreja 2 - 6 | Erna Koc¢nik Knez | ernakocnikldgmail.com 031233670
Podlipnik let Ana Zupanc zupanc.anaaldgmail.com 031871029

LEGENDA: Predstavnik, Namestnik

Seje sveta starsev nacrtujemo v sledecih terminih:
- l.seja sveta starsev 30. 9. 2024
- 2.seja sveta starsev 3. 2. 2025
- 3.seja sveta starsev 24. 2. 2025
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2. RAVNATELJICA

Ravnateljica je pedagoska vodja in poslovodni organ. Odgovorna je za strokovno delo in
zakonitost delovanja vrtca. Vrtec vodi s pedagoskega, organizacijskega in poslovodnega
vidika, v skladu z zakonsko predpisanimi nalogami.

Pripravila je strokovna izhodisca za delo v tem Solskem letu, smernice za letni delovni
nacrt oddelkov in drugih strokovnih delavcev.

Oblikovala je izbor dodatnih dejavnosti in izobrazevanja strokovnih delavcev.

Pripravila bo predlog sistematizacije, vodila bo vzgojiteljske zbore, aktive vodij enot in
sodelovala na strokovnih aktivih ter drugih organih vrtca - svet zavoda, svet starsev, za
katere bo tudi pripravila vsa potrebna gradiva (porocilo o delu vrtca, nacrt dela vrtca, letno
in polletno poslovno porocilo, kadrovski, finan¢ni nacrt...).

Pripravila bo razpored posrednih delovnih ur strokovnih delavcev.

Pripravljala bo kriterije in ocenjevala letno delovno uspesnost, organizirala in vodila letne
razvojne pogovore z zaposlenimi.

Predlagala in odlocala bo o napredovanju zaposlenih v razrede in nazive.

Ugotavljala bo redno delovno uspeSnost zaposlenih.

Spremljala bo realizacijo prednostnih nalog in nacrtovanih dejavnosti.

Skrbela bo za izvajanje sodelovanja s starsi, za uresnicevanje pravic o obveScenosti,
prisotnosti starsev pri uvajanju otrok in sodelovala pri reSevanju problemov.

Vodila bo kadrovsko politiko, opravljala razgovore s kandidati za razpisana delovna mesto,
se odlocala o izbiri in sprejemala nove delavce.

Skrbela bo za razvoj vrtca.

Neposredno bo spremljala delo v oddelkih, hospitirala vzgojno delo, pregledovala
pedagosko dokumentacijo, sodelovala oz. vodila razgovore s strokovnimi delavci po
hospitaciji in o dokumentaciji, opozarjala na pomanjkljivosti, spodbujala dobre prakse, idr.
vse z namenom strokovnega razvoja zaposlenih in dviga kakovosti delovanja vrtca.
Sodelovala bo pri postopkih vpisa, razporejanju otrok v oddelke in sestanku za novince.
Redno bo vodila sestanke vodstvenega tima z namenom hitrega in ucinkovitega pretoka
informacij, iskanja resitev in dviga ucinkovitosti dela.

Sklicevala in vodila bo delovna srecanja: kolegije in razsirjene kolegije - sestanke z vodji
enot kot tudi sestanke z zaposlenimi na upravi vrtca.

Skrbela bo za pripravo financnega in kadrovskega nacrta ter programa dela za koledarsko
leto v skladu s proracunom. Bdela bo nad doslednim izvajanjem finan¢nega nacrta in
zakonitostjo poslovanja.

Nacrtovala, organizirala in spremljala bo investicijsko vzdrZzevanje.

Ravnateljica se bo udeleZila izobrazevanj v izvedbah Sole za ravnatelje, Zavoda za $olstvo,
Skupnosti vrtcev Slovenije in ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije, se udelezila
seminarjev s podrocja zakonodaje, sodelovala v aktivu ravnateljev vrtcev Koroske.
Zagotavljala bo izvrsevanje odlocb drzavnih organov.

Ravnateljici bodo pri delu pomagali pomocnici ravnateljice Milena Keber in Ksenija Pokli¢
ter pomocnik ravnateljice Dejan Gutman.
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2.1 POMOCNIKI RAVNATELJICE

V VVZ Slovenj Gradec so v skladu z normativi in odobreno sistemizacijo zaposleni 3
pomocnikov ravnateljice.

Ravnateljica je na delovno mesto pomocnikov ravnateljev imenovala Mileno Keber, Ksenijo
Pokli¢ ter Dejana Gutmana.

Pomocniki opravljajo naloge v skladu z zakonodajo za podrocje vzgoje in izobrazevanja ter
drugih pravnih aktov in akta o sistemizaciji delovnih mest v VVZ Slovenj Gradec.
Prednostne usmeritve pomocnikov ravnatelja so sledece:

POMOCNIK RAVNATELJICE DEJAN GUTMAN

Opravlja dela in naloge vodje enote Maistrova in Sele.

Dnevno sodeluje in koordinira delo v enotah Maistrova in Sele.

Vodi aplikacijo za vodenje ur Leo za strokovne in tehnic¢ne (hisniki) delavce enot Maistrova
in Sele.

Spremlja in evalvira pedagosko dokumentacijo strokovnih delavcev enot Maistrova in Sele.
Spremlja in pomaga strokovnim delavcem priizvajanju projektov v okviru posameznih
oddelkov.

Nabavlja zascitno obutev in oblacila za zaposlene.

Mentorira opravljanje nastopov za strokovni izpit.

Mentorira opravljanje nastopov dijakov in sStudentov v okviru pedagoske prakse.
Sodeluje pri postopku oblikovanja letne ocene zaposlenih in redne delovne uspesnosti.
Sodeluje pri urejanju in pripravi spletne strani vrtca.

Clan in vodja tima za pripravo publikacije VVZ Slovenj Gradca.

Skrbi za promocijo gibalnih aktivnosti za vse zaposlene.

Organizira in vodi razli¢ne gibalne dogodke za zaposlene v popoldanskem casu.

Ureja narocila za hiSnike za enoto Maistrova.

Je ¢lan Tima za promocijo zdravja na delovhem mestu.

Je ¢lan Tima za integriteto, v katerem opravlja delo vodje delovne skupine.

Je predsednik volilne komisije za napredovanje delavcev v nazive.

V okviru Promocije za zdravje pripravlja vsebine tedenskih izzivov.

Ureja spletno stran zaprte skupine Promotorji zdravja.

Organizira in vodi gibalno prireditev za zaposlene Gibalni krog za vse.

Koordinira organizacijo in izvedbo Gibalnih minut za zaposlene v sodelovanju CKZ
koroska.

Koordinira organizacijo in izvedbo izobrazevanj za zaposlene s strani CKZ.

Koordinira organizacijo in izvedbo Smucarskega in Plavalnega tecaja.

Ureja in dodaja ¢lanke za SGlasnik.

Vnasa podatke otrok in starSev za vpis v VVZ Slovenj Gradec v program Simtro.

Ureja vpisne in izpiske podatke otrok in starsev v programu eAsistent.

Vodi evidenco vsakoletnega vzorcenja fotokopiranih avtorskih del s strani SAZOR.
Koordinator projektov Pasavcek in CICI vesela Sola za VVZ Slovenj Gradec.

58



AVYAVAVVZ
AVAVYA SLOVENJ GRADEC

POMOCNICA RAVNATELJICE KSENIJA POKLIC

Dnevno sodeluje in koordinirala delo v enotah Smartno in Mislinja. Je v pomo¢ vodjem
enot pri organizaciji dela. Vodi evidenco opravljenih ur ter spremlja in evalvira pedagosko
dokumentacijo strokovnih delavcev enot Smartno in Mislinja.

Organizira pedagosko prakso dijakov, Studentov in ostalih pripravnikov. Hospitira dijakom,
Studentom in ostalim pripravnikom ter vodi dokumentacijo.

Pripravi delavnice za profesorje in dijake 3. in 4. letnikov srednje Sole Slovenj Gradec in
Muta, smer predsSolska vzgoja, s katerimi dijake seznani s potekom pedagoske prakse,
predstavi predstavitveni video VVZ Slovenj Gradec.

Spremlja nastope kandidatov za strokovne izpite in jim je mentorica.

Nabavlja didakti¢ni material in skrbi za vodenje didakticnega materiala v oddelkih in za
izposojo materiala med enotami. Skrbi za popis pustnih kostumov in izposojo le teh.
Ureja aplikacijo easistent za zaposlene.

Skrbi za narocanje, nabavo in razdelitev vzgojnega in drugega materiala.

Sodeluje pri postopku ocenjevanja zaposlenih in ocenjevanju RDU.

Je koordinator sej vzgojiteljskih zborov.

Spremlja in pomaga strokovnim delavcem pri izvajanju projektov v okviru- posameznih
oddelkov.

Koordinira delavnice in izobrazevanja v sodelovanju z JSKD.

Organizira srecanje otroskih zborov zavoda vrtca - Skratje pojejo.

Organizira delovanje lutkovne skupine vrtca ter predstav v zavodu.

ISCe prilozZnosti in organizira aktivnosti z ostalimi organizacijami v kraju.

POMOCNICA RAVNATELJICE MILENA KEBER

Dnevno sodeluje in koordinira delo v enotah Celjska, Legen, Pamece in Podgorije,
razvojnem oddelku ter delo specialnih pedagoginj. Je v pomoc vodjem enot pri organizaciji
dela. Vodi evidenco opravljenih ur za delavce v enotah Celjska, Legen, Pamece in
Podgorje, razvojnem oddelku in specialnim pedagoginjam. Spremlja in evalvira pedagosko
dokumentacijo strokovnih delavcev enot Celjska, Legen, Pamece in Podgorje razvojnega
oddelka in specialnih pedagoginj.

Organizira strokovna izobrazevanja in izpopolnjevanja delavcev vrtca.

Je skrbnik Integritete v vrtcu.

Je vodja tima Razvojne naloge Vkljucujoca Sola in vrtec - vkljucujoci fizi¢ni prostor.
Spremlja nastope strokovnih delavcev v okviru RN Vkljucujoca Sola in vrtec - vkljucujoci
fizicni prostor.

Je koordinator projekta Sobivanje.

Je Clanica Aktiva za oddelke predsolskih otrok.

Je koordinator strokovnih aktivov.

Ureja dokumentacijo za napredovanje strokovnih delavcev v nazive.

Seznanja starse s predavanji za starse v okviru Mocis - a, Centra Andeski hram ter
delavnic za otroke v okviru Glasbene Sole, Koroske galerije likovnih umetnosti.

Ureja podrocje Varstva osebnih podatkov v vrtcu in je kontaktna oseba za sodelovanje s
pooblasceno osebo za varstvo osebnih podatkov.

Koordinira delavnice Centra za krepitev zdravja, Glasbene Sole in Plesne Sole.
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Sodeluje pri pripravi natecaja ter organizira otvoritev razstave Skrati v otroskem svetu.
Sodeluje pri postopku ocenjevanja zaposlenih in ocenjevanju RDU.
Ureja narocila za hisnike (zunanje enote).

3. STROKOVNI ORGANI VRTCA

3.1 Vzgojiteljski zbor

Clani vzgojiteljskega zbora pri VVZ Slovenj Gradec so: vzgojiteljice, vzgojitelji, pomocnice
in pomocniki vzgojiteljev, mobilne specialne pedagoginje, svetovalni delavki, pomocniki
ravnateljice in ravnateljica. Na sejah so prisotni tudi spremljevalci otrok.

Vzgojiteljski zbor se bo v Solskem letu 2023/2024 sestal predvidoma 5 krat

(27. 8. 20, 24. 9. 2023, 22. 11. 2024, 11. 2. 2025, 12. 6. 2025).

Vzgojiteljski zbor bo:

- Obravnaval in odlocal o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom.

- Podal mnenje o letnem delovnem nacrtu.

- Predlagal in obravnaval uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter
dejavnosti.

- Odlocal o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi.

- Dajal soglasje k napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja.

- Opravljal druge naloge v skladu z zakonom in aktualnim dogajanjem v zavodu.

3.2 Aktivi enot
Clani aktivov so vsi strokovni delavci v posameznih enotah vrtca.

V tem Solskem letu nacrtujemo izvedbo dveh aktivov enot, in sicer septembra in maja.
Prvi aktiv je bil namenjen analizi dokumentacije, pripravi letnega nacrta dela enote,
opredelitvi prednostnih podrocij in aktivnosti ter ugotavljanju potreb enote.

3.3 Aktiv vodij enot
Clani aktiva so vodje enot: Mojca Dobaj (SM), Mateja Kac (LE), Erika Breznik (PA), Spela

Kovaci¢ (PO), Natalija Urbancl (CE), Spela Tovsak (MI) pomo¢nice ravnateljic Ksenija
Pokli¢, Dejan Gutman (MA] in Milena Keber, ravnateljica Mojca Verhovnik ter svetovalni
delavki Urska Repnik in Katja Mlinsek.

Aktiv se bo sestajal vsak prvi torek v mesecu, po potrebi pa tudi veckrat, v Zivo. Srecanja
bodo namenjena obravnavi aktualnih vsebin v enotah ter podajanju informacij
organizacijskega znacaja.
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3.4 Strokovni aktivi
Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev, spremljevalci,

svetovalni delavci, vzgojitelji za zgodnjo obravnavo otrok.

Namenjeni so podpori strokovnim delavcem pri njihovem razvoju, spreminjanju in
izboljSevanju njihove prakse ter s tem dvigu kakovosti dela v oddelku.

Strokovni aktivi bodo formirani loeno glede na starostna obdobja. Vsak strokovni aktiv bo
imel svoje tematsko podrocje. Nacrtujemo tri srecanja tekom leta.

STROKOVNI AKTIVI ZA STROKOVNE DELAVCE V ODDELKIH 1.5T.0BD.

Podrocje: GLASBA

Izvajalki: Dr. Inge Breznik, pedagoska svetovalka za podrocje glasbene vzgoje na Zavodu
Republike Slovenije za $olstvo; Vanja Mori GS

Vodja aktiva: Logar Metka

Program in vsebina srecanj:

23.10. 2024: Petje v vrtcu - nega glasu, didaktika u¢enja pesmi, primeri ucenja ljudskih
pesmi, povezava pesmi z gibom in ljudskimi plesi.

21. 1. 2025: Glasbila v vrtcu - kdaj in kako jih uporabljati, Orffova glasbila, izrazni gibi.

STROKOVNI AKTIVI ZA STROKOVNE DELAVCE V ODDELKIH KOMBINACIJE

Podrocje: LIKOVNO USTVARJANJE

Izvajalka: Spela Kovacic

Vodja aktiva: Jamnikar Simona

Program in vsebina srecan;j:
22.10.2024: Otrok, likovna ustvarjalnost in jaz

Likovna dejavnost otrok v predsolskem obdobju.
- Vloga odraslega pri likovni zaposlitvi otrok.
- Razstavljanje otroskih likovnih izdelkov.
- Vaje za krepitev ustvarjalnosti in ustvarjalnega misljenja.
19.11.2024: Manj pogosto uporabljene slikarske in graficne tehnike
- Spoznavanje manj pogosto uporabljenih slikarskih in grafi¢nih tehnik.
- Spoznavanje in preizkusanje slikarskih tehnik: - lus¢enka, kolaz, praskanka.
- Spoznavanje in preizkusanje grafi¢nih tehnik: - monotipija, frotaz, kolazni in
kartonski tisk.
21.1.2024: 1zrazna moc gline
- Spoznavanje osnovnih znacilnosti gline.
- Vloga odraslega pri likovni zaposlitvi otrok z glino.
- Spoznavanje in preizkusanje razli¢nih tehnik z glino.

STROKOVNI AKTIVI ZA STROKOVNE DELAVCE V ODDELKIH II. ST. OBD.
Podrocje: GIBANJE
Izvajalec: Robi Kreft, prof. Sp. Vzg. Na Fakulteti za Sport Ljubljana

Vodja aktiva: Dvorjak Tina

Program in vsebina srecanj
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24.10. 2024: Bioloski razvoj otrok starih od 3 do 6 let v luci dolgorocnega gibalnega
razvoja (LTAD).

21.11.2024: Osnove motori¢nega ucenja

0d razvoja osnovnih motoric¢nih sposobnosti do razvoja specificne motorike.
9.1.2025: Prikaz elementarnih sodelovalnih iger za predsSolske otroke

Prakticni prikaz vaj po postajah in njihove progresije.

STROKOVNI AKTIVI ZA SRP IN SVETOVALNE DELAVKE

Podrocje: KOMUNIKACIJA

Vodja aktiva: Merzdovnik Nusa

Program in vsebina

Datum: Blokade v komunikaciji in tehnike posluganja (¢lanek Dr. Branka JurisiC, 2012
Datum: Ni nagrad in kazni, so le posledice (zvocni posnetki Dr. Branka Jurisi¢
Datum: Priprava zloZzenke Komunikacija s starsi.
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4. SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalni delavki bosta opravljali osnovne naloge s podrocij dejavnosti pomoci vsem
udelezencem vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu, razvojne in preventivne dejavnosti ter
dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Program dela svetovalne sluzbe v vrtcu bo zajemal:

Svetovalno delo z otroki (zlasti skrb za otroke s posebnimi potrebami, otroke priseljence
in otroke iz socialno ogrozenih druzin, spremljanje in po potrebi pomoc otrokom pri
uvajanju v vrtec, spremljava otrok, ki se véolajo ali odlozZijo Solanje).

Svetovalno in posvetovalno delo z vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev (predvsem
svetovanje in posvetovanje pri Custvenih, osebnostnih in vedenjskih stiskah otrok, pomoc¢
pri tezavnem vkljucevanju in uvajanju otrok v skupino, analiza pogojev za vzgojno -
izobrazevalno delo z vidika Casovne organizacije in dnevnega ritma v oddelku).
Sodelovanje z izvajalkami dodatne strokovne pomoci.

Podpora in svetovalno delo s starsi (individualne govorilne ure ali v timu vseh strokovnih
delavceyv, ki delajo z otrokom, ki ima tezave, po potrebi tudi z vodstvom vrtca, svetovanje
pri reSevanju vzgojne in razvojno pogojene problematike, pomoc pri vpisu v vrtec, pomoc¢
pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja in uc¢enja v predSolskem obdobju in pri
opravljanju starsevske vloge ter pomoc starsem, ko je zaradi njihovih ali otrokovih
razli¢nih osebnostnih, razvojnih, socialnih, zdravstvenih ali drugih stisk ogrozen otrokov
normalni razvoj).

Sodelovanje z vodstvom vrtca (redno sodelovanje na strokovnih kolegijih, sodelovanje pri
nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji vsakdanjega zZivljenja in dela v vrtcu, posvetovanje
pri iskanju resitev za izboljSanje kakovosti dela, sodelovanje pri pripravi Letnega
delovnega nacrta vrtcal.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami (Solami, zdravstvenimi ustanovami, policijo, Centrom
za socialno delo, Razvojno ambulanto s Centrom za zgodnjo obravnavo...).

Po pooblastilu ravnateljice svetovalna sluzba vodi celoten postopek vpisa in izpisa otrok v
vrtec ter vsakoletno formira nove skupine v skladu s Pravilnikom o normativih za
opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje.

Posebna pozornost se bo namenjala tudi prepoznavanju in delu z otroki, ki bi morebiti
lahko izkazovali visje potenciale.

Sta Clanici Tima za zgodnjo obravnavo, ki se v okviru nasega zavoda srecuje enkrat
mesecno, z namenom pregleda tekocih zadev in morebitne problematike s podrocja dela z
otroki s posebnimi potrebami.

Sta clanici Aktiva za predsolske oddelke.

Vkljuceni sta v strokovni aktiv specialno rehabilitacijskih pedagoginj in svetovalne sluzbe v
okviru nasega zavoda.

Sta Clanici tima strokovnih sluzb, ki se ukvarjajo z otroki s posebnimi potrebami (pod
okriljem NIJZ Ravne na Koroskem).
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5. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

5.1

PROGRAM PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

Naloge organizatorke zdravstveno higienskega rezima:

Pripravi, izvede in nadzira ukrepe za zagotovitev neoporecnih zdravstveno -
higienskih pogojev ter pripravi in organizira proti epidemioloSke ukrepe v primeru
izbruha nalezljivih bolezni in skrbi za njihovo stalno dopolnjevanje.

Svetuje in pripravlja strokovna navodila in obvestila za vzgojitelje in pomocnice
vzgojiteljev ter starsSe otrok za ukrepanje ob morebitnih epidemijah, infekcijah
oziroma ob pojavu nalezljivih bolezni v vrtcu. Redno sodeluje z obmocénim zavodom
NIJZ in ostalimi institucijami.

Obvesca pristojne zunanje sluzbe o pojavu nalezljivih bolezni in pridobiva
informacije v zvezi s prejsnjo alinejo od nacionalnega instituta za javno zdravje.
Izvaja nadzor nad izvajanjem zdravstveno - higienskih ukrepov v sistemu ciscenja
in priprave hrane ter ob pojavu nalezljivih bolezni v vrtcu.

Spremlja in analizira obolevnost in poskodbe otrok ter spremlja pogoje za
zagotavljanje varnosti otrok v vrtcu, po potrebi o tem obvesca vodstvo vrtca in
starse.

UdeleZuje se izobraZevanj in usposabljanj s podrocja zdravstveno higienskega
rezima v vrtcih in jih tudi organizira in izvaja za tehni¢ne delavce.

Pripravlja navodila za izvajanje higienskega rezima po enotah.

Izvaja kontrolo splosno higienskih ukrepov v kuhinjah, igralnicah in ostalih
prostorih.

Spremlja narocila in nabave Cistil in sanitetnega materiala.

Je koordinator projekt Zdravje v vrtcu.

Vodenje, nacrtovanje, nadziranje in spremljanje dela s podrocja prehrane:

Sodeluje pri uvajanju novosti sistema HACCP, nacrtuje in izvaja nadzor skladno z
naceli HACCP sistema oziroma smernicami za podrocje zdravstveno higienskega
rezima, vodi predpisane evidence.

Skrbi za izvajanje higienskega rezima v kuhinjah.

Nacrtuje prehrano in sestavlja jedilnike, pripravi in posreduje jedilnike v vse
kuhinje in oddelke vrtca.

Nacrtuje dietno prehrano in sestavlja jedilnike individualno za vsako dieto; redno
sodeluje s starsi otrok, ki imajo diete; sodeluje z dobavitelji in narocuje dietne
izdelke.

Vodi in organizira delo komisije za sestavo jedilnikov vrtca.

Vodi in organizira srecanja tima za prehrano.

Nacrtuje in vodstvu vrtca predlaga ukrepe za kulturno in zdravo prehranjevanje
otrok ter zagotavlja kulturno razdeljevanje hrane.

Svetuje strokovnim delavcem in starsem pri doseganju ciljev zdravega nacina
zivljenja in prehranjevanja otrok.

Neposredno oziroma posredno preko vodje kuhinje vodi delo v kuhinjah vrtca.
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Nacrtuje materialno poslovanje kuhinje vrtca in skrbi za ekonomicno poslovanje
glede materiala, Casa in energije.

Spremlja celotno manipulacijo z zZivili od nabave do razdeljevanja in uzivanja
obrokov.

Spremlja in resuje reklamacije, ki se nanasajo na podrocje prehrane.

Sodeluje z dobavitelji, sledi spremembam pri zakonodaji na podrocju javnih
razpisov.

Nacrtuje nabavo osnovnih sredstev, drobnega inventarja in potroSnega materiala
ter potrebe po vzdrzevalnih delih za kuhinje.

Skrbi za strokovno izpopolnjevanje kuhinjskega osebja in daje predloge za
izobraZzevanje v drugih institucijah.

Sodeluje z lokalnimi pridelovalci in jih vkljuCuje v prehrano otrok.

Nacrtuje in organizira slovenski tradicionalni zajtrk.

Nacrtuje in spremlja izvajanje internega projekta Zdravo jem - zdrav sem.

Izvajanje nalog s podrocja varnosti in zdravja pri delu in pozarne varnosti:

Sodeluje z zunanjimi strokovnimi sodelavci za podrocje varstva pri delu in pozarne
varnosti, organizira in sodeluje pri izvajanju strokovnih nalog z omenjenih podrodij
in vodi predpisane evidence.

Sodeluje pri pripravi, popravkih in dopolnitvah za izdelavo poZarnih redov in
pozarnih nacrtov.

Nacrtuje in organizira vaje evakuacij v sodelovanju z zunanjimi strokovnimi
sodelavci.

Vodi evidence o zdravniskih pregledih zaposlenih.

Nacrtuje in organizira dejavnosti v sklopu promocije zdravja na delovnem mestu.

Drugo delo

Vodenje tehni¢ni delavcev in organizacija dela na podrocju prehrane in ¢is¢enja.
Organizira in izvaja ukrepe inspekcijskih sluzb, vodi dokumentacijo in pripravlja
zahtevana porocila.

Sodeluje z vodstvom vrtca, strokovnimi delavci vrtca in zunanjimi institucijami
(splosna bolniSnica in zdravstveni dom Slovenj Gradec, Srednja zdravstvena Sola
Slovenj Gradec, zavod za zdravstveno varstvo Ravne na koroskem, ministrstvo za
zdravje, zdravstveni inSpektorat RS...),

UdeleZuje se delovnih sestankov republiSkega aktiva organizatorjev prehrane in
zdravstveno higienskega rezima skupnosti vrtcev Slovenije.

Je vodja komisije za pregled igris¢, vodi in ureja dokumentacijo pregledov ter
organizira preglede igrisc.

Je predsednik inventurne komisije, ki izvajala popis osnovnih sredstev ter
drobnega inventarja.

Skrbi za strokovno izpopolnjevanje zaposlenih iz njihovega podrocja,

Skrbi za javne razpise v dogovoru in po navodilih vodstva vrtca.

Sodeluje z vodstvom zavoda, strokovnimi delavci vrtca in starsi na podrocju
zdravstveno higienskega rezima in prehrane.
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6. PROGRAM POSEBNIH DELOVNIH SKUPIN

6.1 PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVJA
V VWZ Slovenj Gradec deluje tim za Promocijo zdravja na delovnem mestu z namenom

krepitve zdravja in ozavescanja zdravega nacina zivljenja zaposlenih. Tim sestavlja 9
¢lanov (Manca Vojnovi¢, Dejan Gutman, Martina Lamut, Darinka Poredos, Metka
Cimerman, Simona Jamnikar, Maja Krajcar, Metka Jeromelj, Maja Lakovsek], katerih
naloga je priprava, organizacija ter spodbujanje zaposlenih h gibanju in zdravemu nacinu
zivljenja. V okviru delovne obveze bomo organizirali:
- Test hoje na 2 km
- Preventivna delavnica Ozavescanje in opolnomocenje oseb za aktiven zZivljenjski
slog, krepitev zdravja gibal in dusevnega zdravja, preprecevanje misicno -
skeletnih tezav in obolen;.
- Gibalni krog
- lzobrazevaniji: Epilepsija in Ergonomija delovnega mesta.

Na podlagi analize vprasalnikov o programu promocije zdravja na delovhem mestu ter
predlogoy, ki so jih vimenu enot podali promotorji zdravja bomo v okviru promocije
zdravja organizirali tudi:

- Mesecni koledar aktivnosti, dejavnosti, pomembnih dni.

- Ponedeljkove “Pohode dobre volje”.

- Tedenske izzive.

- Delavnice: pripravijo jih zaposleni vrtca za svoje sodelavce. Program delavnic se
prilagaja interesom obiskovalcev (npr.: delo z glino, plesne delavnice, kuharske
delavnice, Sivanje, kvackanje).

- Skupinske organizirane aktivnosti: vsak mesec jih organizira eden izmed
promotorjev zdravja iz posamezne enote, aktivnosti potekajo v popoldanskem
casu.

6.2 TIM ZA PREHRANO
Tim bo deloval z namenom sodelovanja pri organizaciji prehrane za predsolske otroke, v

skladu z veljavno zakonodajo, smernicami, priporocili in naceli zdrave prehrane. Tim
sestavljajo strokovni delavci - kot predstavniki enot, vodje kuhinj in organizator prehrane
in zdravstveno higienskega rezima (Ksenija Horvat, Veronika Pecoler, lvica Eger, Tjasa
Vinarnik, Tanja Zvikart, Meta Rozman, Katja Vivod, Natalija Urbancl, Barbara Rednak,).

6.3 LUTKOVNA SKUPINA
V ekipi lutkovne skupine VVZ Slovenj Gradec bodo v tem Solskem letu delovale: Simona

Jamnikar, Lucija Brezovnik, Patricija HoCevar in Laura Kranjc. Lutkovna skupina bo za vse
oddelke izvedla lutkovne predstave v mesecu marcu.

6.4 PEVSKI ZBOR VVZ SLOVENJ GRADEC
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Vvrtcu bo za zaposlene deloval pevski zbor, ki bo popestril strokovna srecanja in
druZenja, in se predstavil na prireditvi Skratje pojejo, sre¢anju upokojencev in ob drugih
priloznostih.

Sodelovanje je na prostovoljni bazi. Vodja pevskega zbora je Natasa Krajnc.

6.5  SKRAT BAND

Kot pevski zbor predstavlja tudi Skrat band priloznost za razvijanje talentov in druzenje.
Ob enem bodo nastopi Skrat banda poskrbeli za pozitivno vzdusje na strokovnih in drugih
srecanjih.
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XIl.

Decembra 2021 smo v nasem vrtcu ustanovili Sklad Vzgojno varstvenega zavoda Slovenj

SKLAD VRTCA

Gradec, s katerim Zelimo vsem otrokom zagotoviti ¢im bolj spodbudno okolje za vzgojo in

izobrazevanje ter njihov vsestranski razvoj.
V Casu izjemnega povisevanja zivljenjskih in drugih stroskov bodo sredstva sklada

primarno namenjena ohranjanju standarda predsolske vzgoje ter ¢im boljsih pogojev za

igro in Zivljenje otrok v prostorih vrtca in na vrtéevskih igriscih. Prizadevali si bomo k

zagotavljanju enakih moznosti vseh otrok za vkljuCevanje v aktivnosti, ki niso obvezna

vsebina vzgojno-izobraZzevalnega programa, a kljub temu predstavljajo neprecenljive in

nepozabne izkusnje.

Za delovanje sklada, razporejanje in nadzor nad porabo sredstev skrbi upravni odbor, ki ga

imenuje svet starSev, sestavljajo pa ga sStirje predstavniki starsev in trije predstavniki

vrtca.

Upravni odbor Sklada:

Maja Tretjak - predsednica (predstavnica starsev)

Ines Gros - podpredsednica (predstavnica starsev)

Radmila Milovanovi¢ (predstavnica starsev)

Tanja Grum (predstavnica starsev - potekel mandat, volitve)
Andreja Podlipnik (predstavnica zaposlenih])

Jana Matavz (predstavnica zaposlenih)

in Barbara Gams (predstavnica zaposlenih)

Sklad VWZ Slovenj Gradec je umescen na seznam upravi¢encev do donacij iz dohodnine,
tako lahko vsak rezident RS lahko nasemu skladu nameni 0,3% dohodnine.

Sklad lahko pridobiva sredstva tudi iz:

prispevkov starsev,

donacij in zapuscin,

sponzorstev,

prihodkov zbiralnih akcij starSev otrok, organiziranih vimenu sklada,
prostovoljnih prispevkov za izdelke otrok na otroskih bazarjih, dobrodelnih
prireditvah, prihodkov srecelova,

drugih virov, ki niso opredeljeni s temi pravili.

Program dela Sklada VVZ Slovenj Gradec je samostojen dokument, ki ga sprejme upravni

odbor sklada za tekoce leto.
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XIll.  PREDLOG IZBOLJSAV PROSTORSKIH IN MATERIALNIH

POGOJEV ZA IZVEDBO VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

1. PREDLOG INVESTICIJ IN INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
Predlog investicij in investicijskega vzdrzZevanja je oblikovan na realnih potrebah vrtca.

1.1 Predlog investicij in investicijskega vzdrzevanja za Mestno obcino Slovenj
Gradec

Kompleksno igralo (Maistrova) 12.276,01€

Igrisce na Maistrovi je opremljeno le z enostavnimi in sestavljenimi igrali ([samo 3, v
enostavni obliki stopnice + tobogan), manjkajo kompleksne enote za razvijanje
motori¢nih spretnosti (premagovanje ovir, plezanje, vzdrZevanje ravnotezja, idr.)

Cutna pot Maistrova

Cutna pot je skrbno zasnovana postavitev nekega obmodja, na katerem se postavijo
naravni materiali, ki pri otrocih izzovejo uporabo vseh Cutil: tip, voh, vid, okus in sluh.
Namen cutne poti je otroke vzpodbuditi k prepoznavanju, zaznavanju, spoznavanju
razlicnih materialov, snovi, zvokov preko vseh svojih cutil. Otroci se preko takSnega
ucnega okolja soocajo z razlicnimi situacijami sprejemanja in dozivljanja okolja,
spoznavanja materialov, izrazanja svojih obcutij, povezovanja, predvidevanja,
sklepanja, razmisljanja in spoznavanja novih pojmov.

Kotel za kuhinjo Cca 30.000

V kuhinji na Maistrovi se dnevno pripravlja 450 kosil. Za pripravo vseh obrokov so
nepogresljiv del opreme kotli. V kuhinji imamo tri kotle, vendar je eden pogosteje v
okvari. Posledic¢ni se jedilniki prilagajajo zmozZnostim kuhinje, kar onemogoca pripravo
jedilnikov v skladu s smernicami zdravega prehranjevanja.

Parna konvekcijska pecica (Maistrova) 5.460,70€

Parno konvekcijsko pecico potrebujemo zaradi locene priprave dietne prehrane.

Inox nadstresek s stekleno stresno kritino 4.916,60

Stopnisce priizhodu G, ki predstavlja glavni izhod na travnato igrisce za vrtcem, je
spolzko pozimi pa tudi ledeno in nevarno. Stopnice je potrebno zaradi izpostavljenosti
dezju pogosteje sanirati. Vecjo varnost bi zagotovili z nadstreskom, ki bi zas¢itil vhod.

Zamenjava lesene ograje in namestitevvrat za | 9.991,10€

pozarno pot

Na igriscu na Maistrovi smo Ze zamenjali vecji del lesene ograje. Del ograje, ki Se
ostaja je dotrajan in predstavlja nevarnost zaskelitve, saj se les hitro razsusi.
Predlagamo zamenjavo lesenih delov ograje s kovinskimi paneli.

Ob vhodu (s strani igrisca) je potrebno namestiti poZarna vrata za evakuacijo, dostop
resSevalnih in gasilskih vozil ter dostavo tovora.

Robotska kosilnica
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Z robotsko kosilnico bi zagotovili redno kosnjo trave v popoldanskem casu, ko ni otrok.
Otrokom bi bile tako ves ¢as na voljo urejene travnate povrsine na vrtéevskem igriscu.
Izognili bi se izrasc¢anju trave in cvetenju, ki privablja ZuZelke, ki lahko ogrozajo zdravje
alergic¢nih otrok.

Sanacija kanalizacije

Zaradi zastarelih cevi, v kletnih prostorih in sanitarijah zaudarja smrad.
Po kanalizacijskih ceveh potujejo podgane do stranisc¢nih skoljk. Veckrat v kletnih
prostorih opazimo prisotnost podgan.

Sanacija vodovodnega sistema

Zaradi zastarelih cevi, iz kuhinje zamaka v skladisce.

V zastarelih kovinskih ceveh se zaradi rjavenja pojavljajo Zepki, v katerih se zadrzuje
legionela. Ista tezava se pojavlja zaradi otezene pretoc¢nosti v ‘'mrtvih rokavih’
vodovodnega sistema, ki so nastali ob dograjevanju vrtca.

V lanskem letu so bili rezultati glede prisotnosti legionele slabsi, kar predstavlja veliko
zdravstveno tveganje.

Predlagamo postopno menjavo starih kovinskih cevi z plasti¢nimi v kleti ter igralnicah
v pritli¢ju od igralnic 1 - 10 in sanitarijah. Menjava bi ob enem omogocila izklop
bojlerjev v igralnicah 5, 6, 7, 8 in 9, ki so prav tako lahko leglo legionele.

Preurejanje skladisca 3.764,55€ + klima
cca 2.000€
Preverimo
moznost
ohlajevanja
celotnega

prostora.

Skladisce ni hlajeno, kljub temu da se nahaja v kletnih prostorih so temperature

sobne. Zaradi neustreznih temperatur je oteZzeno skladis¢enje hrane (zelenjava in
sadje hitreje dozorevajo in gnijejo).

Z preureditvijo skladis¢nih prostorov (namestitev predelne stene) in namestitvijo

klime, bi lazje ohranjali obstojnost Zivil (sadje in zelenjaval).

Kljub sprotni dostavi, moramo imeti Zivila na zalogi. Nekatere dostave se izvajajo
enkrat tedensko, zato Zivila ob neustreznih temperaturah izgubijo kakovost.

Obnova pralnice

V pralnici na Maistrovi imamo 2 pralna stroja, v letu 2018 smo enega zamenjali, drugi
je iz leta 2013. Ocenjujemo, da oba stroja dnevno delata 6 - 7 ur. Vsako leto pa vsaj
enkrat menja

mo grelce na pralnem stroju, saj imamo na enoti Maistrova zelo trdo vodo. Po
pogovoru s strokovnjaki iz podjetja, ki nam je opravlja servise, bi bilo smiselno imeti
mehcano napravo [podobno, ko smo jo namestili v kotlovnici). Pomagamo si Se z
navadnim gospodinjskim pralnim strojem, ki pa v nobenem pogledu ne more pokriti
potreb, ki jih imamo in jih bomo s Sirjenjem oddelkov imeli. V pralnici imamo tudi
susilni stroj, ki je prav tako v konstantnem obratovanju. PosluZzujemo se Se susenja
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perila na hodniku pred pralnico. Na ta nacin pa je perilo izpostavljeno vsem dejavnikov
in vsem osebam, ki hodijo po kletnih prostorih. Drugega prostora za susenje ni.

V obstojeci pralnici je potrebna menjava instalacij, odtokov in keramike. Slednja je
dotrajana in ne omogoca vec ustreznega Ciscenja in vzdrZevanja.

Kapaciteta strojev je sedaj pri 50 oddelkih Ze pod mejo zmogljivosti, zato je ob vecanju
Stevila enot, kuhinj in oddelkov, potrebno razmisliti o nakupu dodatnih strojev,
prostora za hrambo perila ali pa o dodatni (manjsi) pralnici na drugi enoti.

Pralni stroj Cca 500

V pralnici imamo 2 industrijska pralna stroja in en gospodinjski. Slednji je star Ze 9 let,
pogosto je v okvari, zato je menjava za nemoten potek dela v pralnici nujna.

Menjava dotrajane keramike v kuhinji (ma)

Na dolocenih delih je v kuhinji na Maistrovi poSkodovana keramika. Trenutno stanje
oteZuje CisCenje in ohranjanje ustrezne higiene, vecja je moznost poskodb. Menjava je
nujna iz zdravstveno-higienskega in estetskega vidika.

Menjava vrat pri vhodu B na Maistrovi

Ze vel kot eno leto se srecujemo s tezavami z zaklepanjem, saj so vrata protipoZarna
in jih je potrebno zapirati s potiskanjem jezicka, ki pa vedno ne deluje. Vrata tudi zelo
slabo tesnijo in ves Cas dajejo obcutek, da so odprta.

Prav tako so problemati¢na notranja vrata [iz vetrolova), ki so Ze cca 14 dni v okvari in
jih je mozno zaklepati le z zunanje strani.

Glede na to, da je vhod B nas »glavni vhod« je klju¢no zagotavljanje varnosti z
moznostjo zaklepanja, poleg tega pa lahko omenim Se estetski vidik, ki ga trenutna
vrata ne nudijo.

plin 27.930,37
Dostavno vozilo diesel 21.266,23
benzin 20.698,85

Za dostavo hrane in materiala potrebujemo 2 avtomobila. Obstojeca avtomobila sta
stara Ze 14in 11 let in sta pogosto v okvari, kar ovira dostavo hrane na zunanje enote.
Obroke transportiramo dva krat dnevno. Za transport vsak avtomobil opravi 110km
dnevno.

Kleparska popravila dostavnega vozila 2.054,39

Zaradi dotrajanosti in preprecevanja nadaljnjih okvar so na vozilu nujna kleparka
popravila.

Gradnja novega objekta v Pamecah

Izgradnja novega vrtca je potrebna iz veC razlogov. V zadnjih letih belezimo porast
vpisa priblizno za en oddelek letno. Porast povezujemo s spremembami Zakona o
vrtcih (1. 9. 2021), ki uvaja olajsavo pri placilu vrtca. Vrtec je brezplacen za drugega
otroka, ki je vklju¢en skupaj s prvim, in vse naslednje otroke, ki so vkljuceni v vrtec.
Povecan vpis je tudi naravna posledica prirasta prebivalcev MOSG ob povecanemu
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obsegu stanovanjskih kapacitet v novogradnjah. Stevilo teh se bo povecevalo tudiv
naslednjih letih.

Za odpiranje novih oddelkov nam zmanjkuje prostora (igralnic) v okviru obstojecih
kapacitet. Nov oddelek smo bili 1. 9. 2022 primorani zagotoviti v u€ilnici na Prvi
osnovni Soli, ki pa bo Ze v naslednjih letih to ucilnico potrebovala za izvedbo pouka.
V Uradnem listu Republike Slovenije st. 63 je objavljen Pravilnik o spremembah
Pravilnika o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca.
Bistvena je prehodna dolocba, s katero se Se naprej odstopa od normativa predpisane
igralne povrsine najmanj 3 m2 na otroka do 1. septembra 2028. Minimalni normativ
notranje igralne povrsine v prehodnem obdobju je 2 m2 na otroka in je enak za vse
starostne skupine. Glede na metodologijo izracuna igralne povrsine na otroka
ugotavljamo, da ima VVZ Slovenj Gradec manjso igralno povrsino v enoti Maistrova
Skratica Mica (v 8 igralnica), enoti Celjska - Mali Skrat (2 igralnici) in enoti Pamece -
Skrat radovedne? (2 oddelka).

1.2 Predlog investicij in investicijskega vzdrzevanja za Obcino Mislinja

Kuter 1748,87

Kuter je zelo ucinkovit stroj (sekljalnik, rezalnik) za hitro obdelavo vecjih kolic¢in hrane,
saj lahko hitro obdela in premesa sestavine, kar omogoca vecjo produktivnost dela v
kuhinji.

Kuhinja v Mislinji pokriva 10 oddelkov, na dveh lokacijah, zato je z vidika obsega dela
nabava nujna.

Ureditev igriSca pred MI2

Preurejanja travnate povrsine pred blokom v igriSce vrtca z pripadajoCimi igrali.
V obeh igralnicah so vgrajena balkonska vrata skozi katera bo mogoc¢ izhod na igrisce
preko stopnic, ki bi se dogradile istoCasno z urejanjem igrisca.

Zaluzije 6.860,00

Sencniki na oknih so dotrajani in ne omogocajo ustrezne zascite pred toploto in svetlobo.
Igralnice se v poletnih mesecih pregrevajo in dosegajo temperature do 280C.

Klima v igralnici Cca. 1500

V preteklem Solskem letu smo vrtec v Mislinji opremili s 4 klimami. Za ohlajevanje vseh
prostorov in igralnic vrtca bi potrebovali Se eno klimatsko napravo.

Presoja otroskega igriSc¢a na enoti Mislinja Cca. 300

Pregled igrisca in preverjanje varnosti z zahtevami varnostnih standardov. Pridobiti
oceno varnosti igrisca.

Zamenjava plinske peci v MI2

Predlagamo menjavo plinske peci, saj za model, ki je vgrajen ni ve¢ mogoce dobiti
rezervnih delov. Ob okvari trenutno montirane plinske peci ostanemo brez ogrevanja.

Gradnja novega vrtca
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Izgradnja novega vrtca je potrebna iz vec razlogov. Prvi razlog je vsekakor dotrajanost
obstojecega objekta.

V zadnjih letih beleZimo porast vpisa priblizno za en oddelek letno. Porast povezujemo s
spremembami Zakona o vrtcih (1. 9. 2021), ki uvaja olajsavo pri placilu vrtca. Vrtec je
brezplacen za drugega otroka, ki je vkljucen skupaj s prvim, in vse naslednje otroke, ki so
vkljuceni v vrtec.

V Uradnem listu Republike Slovenije st. 63 je bil objavljen Pravilnik o spremembah
Pravilnika o normativih in minimalnih tehnicnih pogojih za prostor in opremo vrtca.
Bistvena je prehodna dolocha, s katero se Se naprej odstopa od normativa predpisane
igralne povrsine najmanj 3 m2 na otroka do 1. septembra 2028. Minimalni normativ
notranje igralne povrsine v prehodnem obdobju je 2 m2 na otroka in je enak za vse
starostne skupine. Glede na metodologijo izracuna igralne povrsine na otroka

ugotavljamo, da ima vrtec v Mislinji manjso igralno povrsino od 3m? na otroka.

2. DIDAKTICNA IN DRUGA VZGOJNA SREDSTVA

Za vzgojno izobrazZevalno delo bomo v skladu z razpolozljivimi sredstvi zagotavljali
ustrezno opremo, materiale, igrace in didakti¢na sredstva.
Trenutno je nas vrtec dobro zalozZen z razlicnimi materiali, igracami, knjigami, didaktiko.
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XIV. ZAKLJUCEK

Letni delovni nacrt nasega vrtca je nastal na podlagi evalvacije dela minulega Solskega
leta, smernic ravnateljice za nacrte oddelkov ter drugih strokovnih delavcev in vodij.

Letni delovni nacrt celotnega vrtca pa je bil obravnavan na vzgojiteljskem zboru in Svetu
starSev v mesecu septembru 2024.

Vsebuje vsa pomembna podrocja dela vrtca in se nanasa predvsem na pedagosko
izvajanje programa.

Namenjen je delavcem vrtca, starsem in ustanovitelju. Vrtec si pridruzuje pravico do
organizacijskih ali vsebinskih sprememb LDN zaradi drugacnih okoliScin ali novo nastalih
situacij.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2024/2025 je sprejel in potrdil Svet zavoda na svoji 12.
seji, dne 30.9.2024.

Ravnateljica VVZ Slovenj Gradec: mag. Mojca Verhovnik

Predsednik Sveta zavoda: mag. AleS Horvat
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